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INTRODUCERE

Tn cadrul SDL se doreste implementarea unui set coerent de masuri adaptate prioritatilor
specifice teritoriului si valorificarea potentialul autentic local. LEADER va contribui la
dezvoltarea zonelor rurale si va facilita implementarea proiectelor cu o abordare inovativa
multisectoriala si transversala, pentru a sprijini nevoile populatiei din teritoriul eligibil
LEADER si a indeplini obiectivele Strategiei Europa 2020.

Asociatia ”GAL Tecuci” este un parteneriat public-privat constituit juridic in baza 0.G nr.
26/2000, cu personalitate juridica, de drept privat si fara scop patrimonial, in urma
consimtamantului celor 68 parteneri publici si privati de a se implica si contribui la
dezvoltarea echilibrata si durabila a teritoriului GAL prin implementarea programului
LEADER, PNDR 2014-2020. Structura administrativ-teritoriala a Asociatiei "GAL Tecuci” se
intinde din partea de Sud a judetului Vaslui, respectiv comuna Pochidia si se continua pana
in partea de Nord-Vest si Centrala a judetului Galati, avand in componenta sa comunele:
Balasesti, Buciumeni, Certesti, Corod, Cosmesti, Costache Negri, Cudalbi, Draguseni,
Ghidigeni, Gohor, Nicoresti, Poiana, Priponesti, Tepu, Valea Marului. Asociatia ”GAL Tecuci”
are sediul in sat Poiana, comuna Poiana, judetul Galati. in perioada de programare 2007-
2013 Asociatia Dezvoltare Zonala Tecuci, avand in componenta in majoritate acelasi
teritoriu, cu exceptia comunei Certesti, care este comuna alba ce nu a mai facut parte din
teritoriul LEADER, la care se adauga comuna Tutova din judetul Vaslui, a implementat cu
succes o SDL aferenta programului LEADER 2007-2013, aceasta a insemnat implementarea a
46 proiecte, avand beneficiari atat din mediul privat cat si din cadrul partenerilor publici
(consiliile locale). Actiunile de informare si animare desfasurate in colaborare cu partenerii
publici si cu cei privati din asociatie, in perioada 2010-2015 a condus la constientizarea
oportunitatilor LEADER existente in acest teritoriu si cresterea interesului beneficiarilor de
a-si creste veniturile si nivelul de trai prin accesarea fondurilor europene nerambursabile
oferite de PNDR 2014-2020. Tn perioada de programare 2014-2020 Asociatia ”GAL Tecuci”
isi propune o continuare a activitatii implementate de ADZT in perioada 2010-2015. n
prezent, teritoriul GAL are o populatie de 57.312 locuitori, o suprafata de 999,85 Kmp si
respectiv o densitate a populatiei de 57,32 loc/kmp. Teritoriul GAL are un caracter omogen
din punct de vedere geografic, istoric, demografic, economic, social si cultural. Sporul
demografic negativ din ultimii 10 ani, disparitia a zeci de mii de locuri de munca atat din
industrie cat si din agricultura a generat migratia fortei de munca catre alte zone mai
dezvoltate economic din Romania sau catre alte tari din UE, aspect ce a determinat
scaderea dramatica a populatiei, scaderea atractivitatii economice si sociale a zonei.
Accentuarea de la un an la altul a decalajului de dezvoltare fata de alte zone ale Romaniei
a dus la pierderea increderii si sperantei cetatenilor in posibilitatea de redresare
economico-sociala a acestui teritoriu. Dezvoltarea rurala necesita o atentie deosebita in
cadrul mai larg al dezvoltarii teritoriale, unde se constata o pronuntata asimetrie datorata
faptului ca timp de mai bine de un secol, societatea industriala a determinat dezvoltarea
oraselor in detrimentul a numeroase zone rurale, in special a celor din ruralul intermediar
si periferic. Cele mai semnificative oportunitati pentru LEADER se regasesc in urmatoarele
domenii de actiune identificate si sprijinite la nivel local: diversificarea activitatilor
economice non-agricole si incurajarea micilor intreprinzatori; crearea, imbunatatirea si
diversificarea facilitatilor de dezvoltare economica, infrastructura fizica locala la scara
mica si a serviciilor de baza; cresterea atractivitatii zonelor LEADER si diminuarea migratiei
populatiei, in special a tinerilor; imbunatatirea incluziunii sociale inclusiv in ce priveste
grupurile minoritare/ etnice, protejarea si conservarea patrimoniului natural si cultural




rural. O pondere considerabila a resurselor financiare va fi alocata pentru investitii in
,Renovarea satelor”, aceasta fiind masura cu cea mai mare alocare financiara din cadrul
SDL. Asociatia "GAL Tecuci”, va incuraja comunitatile rurale in valorificarea si promovarea
resurselor locale si va oferi sanse egale pentru locuitorii mediului rural, contribuind la
reducerea decalajelor economico-sociale dintre rural si urban. Tn scopul elaborérii SDL 2014-
2020, au fost organizate intalniri de animare/informare/consultare in fiecare UAT
component si 3 grupuri de lucru cu toti partenerii GAL. S-a realizat o analiza a situatiei
existente privind teritoriul, populatia, activitatile economice, organizarea sociala si
institutionala. Prin interpretarea datelor statistice, a analizarii informatiilor culese in cadrul
actiunilor de animare si consultare, ca urmare a colaborarii cu actorii locali din sectorul
public, privat, economic si societatea civila, s-a conturat o viziune unitara asupra
particularitatilor economice si sociale la nivelul intregului teritoriu. S-au conturat astfel
obiectivele si prioritatile specifice pentru solutionarea celor 9 nevoi identificate in urma
consultarii actorilor locali, la nivelul teritoriului, acesta fiind rezultatul unui proces de
decizie de jos in sus, ce va fi pus in practica prin finantarea actiunilor specifice celor 6
masuri propuse. Obiectivele previzionate a fi atinse ca urmare a implementarii LEADER in
teritoriu sunt: i.Favorizarea competitivitatii agriculturii; ii.Asigurarea gestionarii durabile a
resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice; iii.Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de munca. Aceste obiective corespund obiectivelor generale ale PAC mentionate
la art. 5 din Reg. (UE) 1305/2013 si cu cele ale PNDR 2014-2020, demonstrandu-se astfel
caracterul integrat al SDL. indeplinirea obiectivelor specifice se va realiza prin 4 prioritati
detaliate in cadrul CAP. IV si V. Proiectarea masurilor conduc la atingerea prioritatilor, a
domeniilor de interventie ce fac obiectul tipurilor de investitii finantate si a obiectivelor
transversale ale PAC 2014-2020.

Activitati de cooperare. Avand in vedere contextul european al dezvoltarii rurale si
necesitatea solutionarii problemelor identificate in teritoriu, Asociatia "GAL Tecuci” isi
manifesta intentia de a aplica si/sau participa la proiecte si actiuni de cooperare nationale
sau internationale, in parteneriat cu alte GAL-uri din tara sau din afara tarii. Asociatia "GAL
Tecuci” va depune proiecte prin sub-masura 19.3. ,,Pregatirea si implementarea activitatilor
de cooperare ale Grupului de Actiune Locala”. Cooperarea este o actiune ce poate contribui
atat complementar cat si sinergic la implementarea SDL.

Avand la baza experienta din perioada de implementare a PNDR 2007-2013, finantarea
masurilor de valorificare a resurselor locale si de promovare a specificitatii locale este
relevanta pentru a mentine caracterul inovator al abordarii LEADER. Totodata, urmarind
aceleasi obiective generale si specifice ale Politicii Agricole Comune ale U.E. si ale PNDR,
programul LEADER, presupune dezvoltarea comunitatilor locale intr-o maniera specifica,
adaptata nevoilor si prioritatilor acestora.

Inovarea este unul dintre elementele principale ale abordarii LEADER. Prin urmare, LEADER
va incuraja proiectele inovative ce sunt in acord cu obiectivele din Reg. (EU) nr. 1305/2013
si cu obiectivele de dezvoltare locala ale comunitatii.

Strategia de Dezvoltare Locala (SDL) a fost elaborata pe baza unei abordari de jos in sus.
Activitatile LEADER propuse corespund diferitelor tipuri de activitati prevazute de
Regulamentul 1305/2013, inclusiv cele legate de activitatile de promovare a incluziunii
sociale si a reducerii saraciei si contribuie astfel la OT9 - Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si discriminarii din Acordul de Parteneriat al Romaniei.




CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului_si a populatiei acoperite - analiza
diagnostic

1. Teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci”
Tn cadrul acestui capitol se va realiza o descriere generald a situatiei actuale a teritoriului
vizat pentru implementarea programului LEADER 2014-2020, pe baza indicatorilor
contextuali comuni si specifici programului si pe baza altor informatii actualizate.
Teritoriul acoperit de parteneriatul Asociatiei "GAL Tecuci” dispune de un potential de
dezvoltare important, dar insuficient utilizat. Acesta este asezat in partea sudica a judetului
Vaslui si continua cu partile de nord, vest si centrala ale judetului Galati, care este asezat
in sud-estul tarii si se margineste in partea de nord cu judetele Vaslui si Vrancea, in sud cu
judetele Braila si Tulcea, la est cu Republica Moldova, iar la vest cu judetul Vrancea.
Delimitarea unitatilor administrativ teritoriale, cu localizarea teritoriului in cadrul judetului
in raport cu marile orase din apropiere si cu alti vecini cu granitele comune teritoriului este
evidentiata in harta administrativa si geografica a teritoriului, document ce constituie
Anexa 5 la SDL. Suprafata teritoriului Asociatiei "GAL Tecuci” este de 999,85 kmp cu o
populatie de 57.312 locuitori si o densitate de 57,32 locuitori/kmp, fiind format din 16 UAT-
uri, respectiv comunele: Balasesti, Buciumeni, Certesti, Corod, Cosmesti, Costache Negri,
Cudalbi, Draguseni, Ghidigeni, Gohor, Nicoresti, Poiana, Priponesti, Tepu, Valea Marului,
aferente judetului Galati si comuna Pochidia, aferenta judetului Vaslui (din care 1 UAT-
comuna Certesti, nu a fost inclusa in GAL-urile finantate prin LEADER - PNDR 2007-2013).
Documentele care atesta reprezentativitatea teritoriala sunt constituite in Anexa 1 la SDL -
Acord de parteneriat si Hotarari ale Consiliilor Locale privind aderarea la teritoriul Asociatiei
”GAL Tecuci”. Teritoriul este strabatut de o retea deasa de drumuri nationale, judetene si
comunale. Cea mai importanta artera rutiera este DE 581 care traverseaza tinutul de la
Nord la Vest. Majoritatea comunelor din teritoriu, reprezinta Zone sarace, in conformitate
cu documentul suport - Lista UAT-urilor cu valorile IDUL corespunzatoare, din cele 16
localitati componente ale teritoriului, 15 comune au Indicele de dezvoltare umana locala
(IDUL) mai mic de 55, respectiv: Balasesti - 38,49, Buciumeni - 49,52, Certesti - 42,20, Corod
- 54,20, Costache Negri - 54,85, Cudalbi - 52,90, Draguseni - 41,67, Ghidigeni - 45,55, Gohor
- 36,79, Nicoresti - 48,54, Poiana - 36,84, Priponesti - 37,55, Tepu - 49,49, Valea Marului -
44,69, Pochidia - 52,04, doar Cosmesti, are pragul de 57,37%, depasind limita de 55 a
indicelui de dezvoltare umana. La nivelul teritoriului au fost identificate suprafete incluse
in Lista ariilor naturale protejate, Natura 2000, astfel: comuna Cosmesti - Sit Lunca Siretului
Inferior (cod sit ROSCI0162 cu o suprafata de 12,31 km), comuna Nicoresti - Sit Lunca
Siretului Inferior (cod Sit ROSCI0162 cu o suprafata de 9,80 km), comuna Poiana - Sit Lunca
Siretului Inferior (cod Sit ROSCI0162 cu o suprafata de 14,14 km), comuna Balasesti - Sit
Raul Barlad intre Zorleni si Gura Garbovatului (cod Sit ROSCI0360 cu o suprafata de 4,79
km), comuna Certesti - Sit Raul Barlad intre Zorleni si Gura Garbovatului (cod Sit ROSCI0360
cu o suprafata de 1,49 km). Aceste caracteristici subliniaza omogenitatea geografica,
economica si sociala a teritoriului, evidentiind totodata nevoi comune (N1) in ceea ce
priveste reducerea gradului de saracie a populatiei locale si a cresterii nivelului de trai al
acesteia. Analizand suprafata fondului funciar, dupa modul de folosinta pe categorii (date
INS) se poate constata faptul ca agricultura are un potential ridicat in teritoriu, inca
insuficient exploatat. Din totalul de 81.752 ha teren agricol, 66.613 ha este ocupat de
terenul arabil, ceea ce reprezinta un procent destul de ridicat, de 81,48%, conferind
agriculturii rolul predominant in economia zonei, in raport cu celelalte ramuri economice.
in pofida resurselor naturale existente, agricultura la nivel local inregistreazd numeroase




deficiente de resurse umane si tehnice. Pasunile si fanetele, cu o suprafata de 9.783 ha,
ocupa un procent de 11,97% din suprafata agricola a teritoriului. Viile si pepinierele
pomicole ocupa un procent de 6,29%, cu o suprafata cultivata de 5.143 ha. Livezile si
pepinierele pomicole - 213 ha, (comunele Certesti, Cosmesti, Ghidigeni, Valea Marului) cu
o pondere majoritara la nivelul comunei Valea Marului, unde sunt inregistrate 201 ha. Cuo
suprafata totala de 18.233 ha, ponderea terenurilor neagricole, este scazuta, ridicandu-se
la procentul de 22,30%, la fel si in cazul terenurior degradate si neproductive acestea
insumand 940 ha, cu ponderea cea mai scazuta de 1,15%. Sectorul padurilor si alta vegetatie
forestiera este slab dezvoltat in teritoriu, inregistrandu-se 10.911 ha, ceea ce reprezinta un
procent de 13,35%. Un numar de 1.520 ha, la nivelul teritoriului sunt ocupate cu ape si balti,
2.784 ha sunt ocupate cu constuctii. Caile de comunicatii si caile ferate ocupa o suprafata
de 2.078 ha, reprezentand 2,54% din teritoriu. Suprafata amenajata pentru irigat, 4.613 ha,
este relativ scazuta la nivelul teritoriului, reprezentand un procent de 5,64% din totalul
suprafetei agricole. Teritoriul detine un important potential de crestere, sustinut si prin
calitatea solului aferent favorizabil activitatilor agricole (cultura mare, legumicultura si
dezvoltarea agriculturii competitive).

2. Populatia locala, caracteristici demografice
Populatia din teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci” cunoaste un declin demografic, fiind in
continua scadere si in curs de imbatranire. In conformitate cu datele statistice furnizate de
INS, populatia totala a Asociatiei "GAL Tecuci” la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor
2011 era de 57.312 locuitori, in prezent inregistrandu-se un declin demografic comparativ
cu anii precedenti. Densitatea populatiei este de 57,32 locuitori/kmp. Fisa de prezentare a
teritoriului impreuna cu datele INS constituie Anexa 2.
Analizand structura pe grupe de varsta a populatiei se constata un procent mult mai mare
48,44% a populatiei in varsta (40-74 ani si peste) 27.764 locuitori, comparativ cu procentul
populatiei tinere (15-39 ani) 17.022 locuitori, un procent de 29,70% locuitori.
Rata imbatranirii, sporul negativ si migratia externa accentuata din ultimii ani reprezinta
principalii factori raspunzatori pentru declinul populatiei din teritoriu. in acest context, a
fost identificata nevoia (N2) comuna a teritoriului de a creste atractivitatea zonei rurale
pentru tineri si a reduce migratia acestora catre zonele urbane, care le ofera mai multe
oportunitati de dezvoltare si integrare socio-economica. Populatia de etnie rroma
reprezinta un procent de 3,68% din totalul populatiei. Din totalul de 2.112 persoane de etnie
rroma declarate la Recensamantul populatiei din 2011 la nivelul teritoriului, ponderea cea
mai ridicata a acesteia este situata in comuna Ghidigeni unde sunt inregistrate 1.570
persoane de etnie rroma, reprezentand un procent de 74,34% din totalul populatiei rrome
existente la nivelul teritoriului. Principalele probleme cu care se confrunta populatia de
etnie rroma sunt comune la nivel local, regional, national: lipsa surselor de venit, lipsa
educatiei, abandon scolar, locuire insalubra, dependenta economica de venitul minim
garantat de stat. In urma consultarilor publice cu actorii si partenerii locali, a fost
identificata nevoia (N3) de a creste gradul de incluziune sociala, atat la nivelul populatiei
de etnie rroma, cat si pentru alte categorii de grupuri vulnerabile din teritoriu.

3. Economia locala
Principalele tipuri de activitati economice identificate in zona sunt cele legate de comert
si agricultura, in timp ce sectoarele de servicii, activitati mestesugaresti si productie in
domeniul non-agricol sunt slab dezvoltate. Din punct de vedere al structurii economiei
locale dupa tipul intreprinderilor, se remarca preponderenta intreprinderilor mici, de tip
SRL, SC, SA si cele tip PFA si Il. Conform datelor furnizate de autoritatile publice locale, la




nivelul teritoriului exista in prezent un numar de 1.216 persoane juridice cu activitate
economica, principalele obiecte de activitate ale acestora fiind: agricultura, comert,
constructii, tamplarie, panificatie. Accesul IMM-urilor la finantare ramane problematic.
Serviciile financiare sunt greu accesibile intreprinderilor din teritoriu datorita costurilor de
creditare ridicate. Diversificarea veniturilor in alte domenii decat productia agricola a
ramas pana in prezent redusa. In acest context este evidentd nevoia (N4) populatiei locale
de noi oportunitati care sa duca la crearea de locuri de munca, in teritoriu, atat in domeniul
agricol cat si non-agricol. Sunt necesare investitii pentru stimularea antreprenoriatului local
si incurajarea micilor intreprinzatori in special in scopul diversificarii activitatilor agricole.
Este necesara incurajarea initiativelor antreprenoriale, crearea de locuri de munca in
sectorul non-agricol (N5) pentru diversificarea economiei locale prin cresterea numarului
de micro-intreprinderi si intreprinderi mici in sectorul non-agricol, incurajand mediul de
afaceri din mediul rural, in domenii precum serviciile, activitatile mestesugaresti si de
productie, contribuind astfel la cresterea numarului de activitati non-agricole desfasurate
in teritoriu, precum si la dezvoltarea activitatilor non-agricole existente, care sa conduca
la cresterea veniturilor populatiei locale si reducerea nivelului de saracie. La nivelul
teritoriului, populatia stabila ocupata - 26.411 locuitori reprezinta un procent de 46,08% din
totalul populatiei, dintre acestia doar 7,18% sunt salariati. Aceste aspecte, evidentiaza
nevoia comuna a teritoriului de creare a oportunitatilor ocupationale pentru populatia
locala. Conform datelor statistice la nivelul teritoriului sunt inregistrate 937 persoane cu
statutul de somer beneficiar de indemnizatie. Nivelul ridicat de saracie al populatiei este
evidentiat si de numarul mare al persoanelor beneficiare de ajutor social, aproximativ 7.656
persoane la nivelul comunelor din teritoriu, fiind dependente de venitul minim garantat de
stat, ceea ce reprezinta un procent de 13,36% din populatia totala a teritoriului. Turismul
la nivel local este slab reprezentat, cu o evolutie nesemnificativa in ultimii ani.
4. Agricultura

Teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci” se remarca prin diversitatea conditiilor pedo-climatice,
favorabile pentru obtinerea de productii agricole diversificate, calitative si cantitative ce
pot acoperi un segment important al cererii interne de produse agro-alimentare si nu numai.
in ciuda potentialului considerabil, randamentele din agricultura sunt modeste, indicand o
utilizare a factorilor de productie cu mult sub valorile optime.

O analiza a structurii fermelor in functie de dimensiunea lor economica subliniaza
subutilizarea potentialului agricol existent in teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci”. Conform
datelor RGA 2010, la nivelul teritoriului Asociatiei "GAL Tecuci”, figureaza un numar total
de 39.242 exploatatii agricole, ponderea cea mai mare o reprezinta exploatatiile agricole
fara personalitate juridica, respectiv 98,71%, in timp ce exploatatiile cu personalitate
juridica reprezinta un procent de 1,29%. Majoritatea fermierilor isi lucreaza individual
terenul iar gradul de imbatranire al fortei de munca din sector este accentuat. Se remarca
existenta unui numar redus de unitati de prelucrare a produselor agricole locale,
insuficiente piete de desfacere pentru legume, fructe si produse viticole locale, slaba
productivitate si calitate a productiei agricole, lipsa personalului instruit pentru practicarea
unei agriculturi moderne, lipsa sau insuficienta cunostintelor manageriale si de marketing,
inexistenta retelelor de piata organizate, producatorii agricoli fiind nevoiti sa-si vanda
singuri produsele sau sa le vanda unor «intermediari» la preturi foarte mici. Este necesara
o intinerire a generatiilor de fermieri, in scopul cresterii competitivitatii sectorului agricol
(N6). Tn regiune sunt preponderente fermele mici sau mijlocii, cu o productivitate scazuta.
Actorii locali au identificat nevoia de a sprijini sectorul agricol pentru a raspunde



provocarilor vechi si noi, in special in avantajul competitiv al fermelor si reintinerirea
generatiilor de fermieri. Prin consultarea actorilor locali, s-a constatat o lipsa a aplicarii
principiului de cooperare intre producatorii agricoli, antreprenori, autoritati publice locale
in scopul crearii unor structuri asociative care sa aduca beneficii socio-economice pentru
populatia locald. Tn acest context se impune necesitatea (N7) identificarii unor solutii
privind sprijinirea cooperarii intre actorii locali in vederea stabilirii de lanturi scurte de
aprovizionare, de piete locale si a dezvoltarii acestora, precum si pentru promovarea
acestor activitati la nivel local. La nivelul teritoriului exista doar 4 cooperative/asociatii
agricole, fermierii din teritoriu nu au facut demersuri in scopul infiintarii de grupuri de
producatori. Promovarea cooperarii intre fermieri, producatori agricoli prin care sa poata fi
efectuate investitii colective mai eficiente si rentabile, de exemplu, in instalatii comune,
infrastructuri comune, constituie un element esential pentru dezvoltarea economica a
teritoriului. Deasemenea, se inregistreaza o promovare deficitara a produselor
agroalimentare locale. Dificultatea micilor fermieri, de a ajunge pe piata, poate fi depasita
daca acestia inteleg beneficiile formelor asociative. S-a constatat un interes crescut pentru
apicultura al tinerilor in teritoriu, acestia fiind interesati de facilitatile pe care le-ar aduce
o forma de asociere pentru promovarea si comercializarea in comun a produselor apicole.
Tinerii sunt mult mai receptivi la asociere, la aplicarea noilor tehnologii dar si la problemele
de protectia mediului. Dotarea exploatatiilor agricole din teritoriu cu tehnologii, masini si
utilaje noi este deficitara. Sistemul de irigatii, la nivelul teritoriului se confrunta cu
numeroase probleme, actuala amplasare si stare tehnica a infrastructurii de irigatii ducand
la un cost ridicat al apei, pe care si-l permit in principal fermierii mari, comerciali, dar care
este prohibitiv pentru micii fermieri.
5. Organizarea institutionala si sociala. Infrastructura fizica de baza

Desi investitiile in infrastructura fizica au sporit in mod sistematic, aceasta se situeaza inca
mult in urma celei urbane. Numarul redus de unitati sanitare, lipsa de personal medical
calificat in unitatile ramase si scolile slab dotate din teritoriu completeaza imaginea unei
zone care se confrunta cu diverse provocari demografice, precum si cu disparitati regionale.
Situatia actuala are un impact grav asupra calitatii vietii intregii populatii in special a
tinerilor, a persoanelor in varsta si vulnerabile. Serviciile sociale existente nu raspund
nevoilor populatiei rurale, iar deficitul conditiilor pentru dezvoltarea teritoriului din
perspectiva sociald are un impact negativ asupra dezvoltarii economice a teritoriului. in
teritoriu exista putine ONG-uri cu diverse domenii de activitate: social, educational, mediu,
tineri, femei, rromi. in privinta infrastucturii sociale, aceasta este deficitara, comparativ
cu nivelul ridicat al saraciei populatiei. La nivelul teritoriului exista cateva tipuri de servicii
sociale oferite de ONG-uri, astfel: in comuna Buciumeni isi desfasoara activitatea Asociatia
rromilor ”INIMA DE RROM”. La nivelul comunei Nicoresti exista Asociatia United Cristian Aid
”BUNUL SAMARITEAN” si Fundatia Tanner Bruce ROM, avand ca obiect de activitate activitati
cu scop social. Principala problema cu care se confrunta aceste organizatii sociale este lipsa
fondurilor, gradul scazut al implicarii membrilor comunitatii locale in rezolvarea
problemelor sociale din comunitate. in acest sens, se constata la nivelul teritoriului nevoia
(N8) sustinerii financiare a investitiilor in infrastructura sociala si a serviciilor sociale
comunitare infiintate de furnizorii privati de servicii sociale sau de catre autoritatile locale,
adaptate nevoilor fiecarei comunitati, in scopul reducerii saraciei populatiei locale si al
cresterii gradului de incluziune sociala a grupurilor vulnerabile, inclusiv a minoritatii de
etnie rroma din teritoriu. In prezent infrastructura si serviciile sociale de care beneficiaza
aceste categorii de populatie, fie lipsesc cu desavarsire in majoritatea comunelor, fie nu




raspund in totalitate nevoilor grupurilor dezavantajate. La nivelul teritoriului exista un
singur centru de zi, cu activitate sociala, in comuna Tepu. Infrastructura medicala si
unitatile medicale locale au cunoscut in ultimii ani o evolutie insignifianta raportata la
nevoia de asistenta medicala din teritoriu si ea a fost data mai cu seama de infiintarea unor
mici puncte farmaceutice, situatia cabinetelor medicale locale fiind in stagnare.
Infrastructura educationala si culturala a ramas constanta in ultimii ani ca numar de scoli,
insa inregistreaza o evolutie negativa in ceea ce priveste numarul salilor de clasa si a
spatiilor educationale (laboratoare, sili de sport, ateliere etc.) sau a dotérilor aferente. in
ceea ce priveste patrimoniul local, se constata omogenitatea elementelor la nivelul
teritoriului, dominante fiind cele de patrimoniu imaterial. Se remarca numarul mare al
elementelor de patrimoniu imaterial si al caminelor culturale, de asemenea, diversitatea
elementelor de patrimoniu local, toate acestea putand fi catalizatori ai vietii social-
culturale locale si ai turismului local, necesari conservarii si consolidarii identitatii locale.
Aceste aspecte au fost evidentiate si pe parcursul dezbaterilor publice, impunandu-se solutii
pentru revitalizarea patrimoniului local. Analizand infrastructura de baza si serviciile
publice locale, desi s-au facut demersuri in ultimii ani pentru cresterea capacitatilor de
furnizare (apa, canalizare, gaze naturale) se remarca faptul ca acestea nu raspund inca
nevoilor populatiei locale, ceea ce afecteaza in mod negativ calitatea vietii la nivel local si
potentialul de dezvoltare economica locala. Confruntandu-se cu o populatie aflata in curs
de imbatranire si intr-un proces de declin, teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci” are nevoie (N9)
de investitii coerente si sustinute in infrastructura si serviciile de baza precum si in
conservarea si valorificarea patrimoniului local. Sunt necesare investitii importante pentru
reabilitarea drumurilor comunale, imbunatatirea iluminatului public, dotarea serviciilor
publice locale, conservarea mostenirii rurale si a traditiilor locale. Identitatea culturala a
satului reprezinta o importanta sursa de dezvoltare locala si dispune de un patrimoniu
cultural material si imaterial divers dar caracterizat de un grad ridicat de degradare, fapt
ce impune necesitatea de investitii pentru restaurarea acestora.
6. Caracteristici de mediu si clima

La nivelul teritoriului Asociatiei ”GAL Tecuci”, resursele naturale sunt in stare buna de
conservare, teritoriul fiind caracterizat de o pondere ridicata a terenurilor agricole si
forestiere generatoare de servicii ecosistemice caracterizate printr-o mare diversitate
biologica, inclusiv zone NATURA 2000, care contribuie la conservarea biodiversitatii. Relieful
teritoriului este variat, fiind caracterizat de dealuri joase si campii, fiind strabatut de
raurile Barlad si Siret. Apele subterane de mare adancime sunt potabile, favorizand
infiintarea de sisteme locale de alimentare cu apa si sisteme de irigatii. In zona comunelor
Buciumeni si Tepu exista resurse de gaze naturale. Clima este excesiva cu veri foarte calde
si ierni geroase. Bazinele hidrografice nu sunt amenajate corespunzator pentru apararea
impotriva inundatiilor. Productia de energie regenerabila provenita din agricultura si
suprafetele de terenuri cultivate in sistem de agricultura ecologica inregistreaza un nivel
foarte scazut in teritoriu. Acestea reprezinta domenii care trebuie dezvoltate pe viitor. Se
remarca o scadere a spatiilor verzi la nivelul teritoriului.

CAPITOLUL Il: Componenta parteneriatului
Asociatia "GAL Tecuci” reprezinta un parteneriat public-privat constituit juridic in baza OG
26/2000, inregistrata la Judecatoria Tecuci prin Certificatul de inscriere nr. 6/08.10.2015,
cu sediul in comuna Poiana, judetul Galati. Asociatia a fost constituita in urma exprimarii
vointei de asociere a membrilor fondatori. Scopul Asociatiei este: promovarea si sustinerea




dezvoltarii durabile a comunitatilor prin elaborarea si implementarea strategiilor de
dezvoltare locala.
Aderarea membrilor la Asociatia "GAL Tecuci” s-a realizat, in conformitate cu prevederile
statutare, in urma aprobarii adeziunilor acestora prin Hotararea Consiliului Director nr.
1/15.10.2015. Tn cadrul parteneriatului, din totalul de 68 parteneri, 16 sunt parteneri
publici, reprezentand un procent de 24% si 52 sunt parteneri privati si societati civile,
reprezentand un procent de 76%. Ponderea partenerilor privati si ai reprezentantilor
societatii civile depaseste astfel, 65% din parteneriat.
Membrii parteneriatului au fost implicati in procesul de elaborare al SDL, contribuind la
identificarea nevoilor si propunerea solutiilor specifice fiecarui sector de activitate.
Componenta parteneriatului din punct de vedere al sectoarelor de interes este structurata
astfel:

1. Autoritati publice locale
Cei 16 parteneri publici, sunt reprezentati prin 16 comune: Balasesti, Buciumeni, Certesti,
Corod, Cosmesti, Costache Negri, Cudalbi, Draguseni, Ghidigeni, Gohor, Nicoresti, Poiana,
Priponesti, Tepu, Valea Marului, aferente judetului Galati si comuna Pochidia, aferenta
judetului Vaslui. Apartenenta acestora la teritoriul si parteneriatul Asociatiei "GAL Tecuci”
s-a realizat prin HCL - Anexa 1 la SDL.

2. Reprezentanti din sectorul privat
Partenerii privati sunt reprezentati de 18 intreprinderi individuale si 14 persoane fizice
autorizate, majoritatea avand agricultura ca principal obiect de activitate. Acestia au sediul
social sau punct de lucru pe teritoriul UAT-urilor componente ale Asociatiei ,,GAL Tecuci”.

3. Reprezentanti ai societatii civile
Societatea civila reprezinta un sector important in cadrul parteneriatului, aceasta fiind
reprezentata de organizatii non-guvernamentale cu diverse domenii de activitate relevante
pentru dezvoltarea echilibrata a teritoriului Asociatiei ”GAL Tecuci”:
» Fundatia ”SEMNAL” cu sediul in comuna Tepu, judetul Galati, membru fondator al
Asociatiei "GAL Tecuci”, are drept obiective principale propuse in statutul fundatiei:
stimularea creatiei tinerilor prin activitati extrascolare sau in parteneriat cu institutiile de
invatamant pentru realizarea actului educativ, protejarea mediului inconjurator pentru
cresterea calitatii vietii, promovarea temelor si proiectelor ce vizeaza schimbarile
climatice, constientizarea importantei conservarii mediului. Scopul fundatiei il constituie
cresterea calitatii actului educativ prin consiliere socio-economica si consultanta in vederea
unei dezvoltari durabile a mediului urban si rural. Printre activitatile propuse in statutul
fundatiei este relevant pentru teritoriu si obiectivele specifice acesteia privind: stimularea
formarii de parteneriate, pregatirea si asigurarea implementarii strategiilor de dezvoltare
locala, furnizarea de orientare socio-economica, dezvoltare de resurse umane, educatie
non-formala pentru tineri absolventi, diplomati, persoane aflate in reconversie
profesionala, informare in domenii de dezvoltare comunitara (social, economic, educatie,
protectia mediului, administratii publice, organizatii neguvernamentale).
> Asociatia ,,INCOTRO”, membru fondator al Asociatiei "GAL Tecuci”, cu sediul in comuna
Poiana, judetul Galati - reprezinta interesele tinerilor si ale femeilor in cadrul
parteneriatului, implicarea acesteia in cadrul SDL fiind relevanta pentru teritoriu intrucat
asociatia isi propune intre obiectivele sale stimularea unor abordari noi si inovative pentru
dezvoltarea zonelor rurale.
» Asociatia "INFORURAL”, membru fondator al Asociatiei ”GAL Tecuci” cu sediul in comuna
Corod, judetul Galati - reprezinta interesele femeilor la nivelul parteneriatului, unul din




obiectivele propuse in documentele consitutive ale acesteia fiind imbunatatirea calitatii
vietii femeilor, prevenirea si lupta impotriva fenomenului de mobbing, prin diverse actiuni
de informare, constientizare, educare, consiliere, interventie, schimbare si participare
activa.
» Asociatia Rromilor ”Inima de Rrom” cu sediul in Buciumeni, judetul Galati, organizatie ce
reprezinta minoritatea rroma. Prin calitatea de membru al parteneriatului Asociatiei ”GAL
Tecuci”, Asociatia Rromilor ”Inima de Rrom” va putea promova interesele etnicilor rromi
din teritoriu contribuind la dezvoltarea socio-economica si culturala a rromilor si prevenirea
fenomenelor de saracie si de excluziune sociald. Tn conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv si al Statutului, scopul asociatiei este: antrenarea persoanelor de etnie rroma si
altor categorii de persoane defavorizate (persoane cu handicap, oameni ai strazii, etc) la
activitatea social economica, culturala si educativa pentru sanatate, actiuni de ordine
publica, actiuni de comunicare si participare civica.
Asociatii cu caracter social, educativ si cultural, domenii relevante pentru dezvoltarea
teritoriului:
» Asociatia Culturala "COSGAL”, cu sediul in Cosmesti, judetul Galati;
» Asociatia United Cristian Aid ”Bunul Samaritean”, cu sediul in Buciumeni, judetul Galati;
4. Forme asociative in domeniul agricol
» AGRONAT PREST Cooperativa Agricola cu sediul in sat Talpigi, comuna Ghidigeni, judetul
Galati, constituita juridic in anul 2010.
» Societatea Agricola ”IPOTESTI”, cu sediul in comuna Tepu, judetul Galati, constituita
juridic in anul 1992.
5. Entitati provenite din afara spatiului eligibil LEADER
» Organizatia Utilizatorilor de Apa pentru Irigatii Tecuci, cu sediul in Tecuci, judetul Galati,
dar care isi desfasoara activitatea in teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci”;
» Asociatia Mediatorilor Rromi din Romania, cu sediul in Tecuci, judetul Galati care vine in
sprijinul minoritatilor rrome din teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci”.
Implicarea partenerilor in dezvoltarea teritoriului, va contribui la realizarea unei dezvoltari
dinamice, sprijinita de o strategie de dezvoltare locala elaborata si implementata de jos in
sus, in vederea imbunatatirii calitatii vietii populatiei locale.
Practic, prin elaborarea si implementarea SDL, dezvoltarea teritoriului Asociatiei ”GAL
Tecuci”, acoperit de abordarea LEADER, a fost programata si coordonata conform
principiilor participative, in baza parteneriatului descris mai sus, ce a reprezentat factorul
decizional. Principiile aplicabile acestui cadru partenerial sunt urmatoarele: respectarea
guvernantei pe mai multe niveluri, valorificarea experientei, a bunelor practici si know-
how-ului partenerilor relevanti, asigurarea asumarii de catre toate partile implicate a
interventiilor programate.

CAPITOLUL Ill: ANALIZA SWOT(analiza punctelor tari, punctelor slabe,
oportunitatilor si amenintarilor)

1. PREZENTAREA FIZICA GEOGRAFICA, CARACTERISTICI CLIMATICE SI DE MEDIU



- Relief variat cuprinzand in proportie circa

2/3 dealuri joase si campie;

- Suprafata teritoriului este de 999,85 km?%

- Teritoriul strabatut de doua ape

importante, Raul Barlad si Raul Siret, cu un

potential important pentru irigatii si alte

ape mici;

- Existenta unor sit-uri Natura 2000: 5 Situri

de importanta comunitara (SCl), pe

teritoriul comunelor: Cosmesti, Nicoresti,

Poiana, Balasesti, Certesti;

- Comune incluse in Lista UAT-urilor ce

cuprind Zone Semnificativ Defavorizate;

- Majoritatea solurilor se incadreaza in clasa

de fertilitate I-lll;

- Apele subterane de mare adancime sunt

potabile, favorizand infiintarea de sisteme

locale de alimentare cu apa si eventuale

sisteme de microirigatii;

- Suprafete impadurite: 13,35% din teritoriu;

- Folosirea unor cantitati reduse de

substante chimice in culturile cerealiere;

- Existenta unor resurse de gaze naturale in

zona comunelor Buciumeni-Tepu.
(OPORTUNITATI

- Existenta fondurilor structurale si

complementare accesibile in tara noastra;

- Integrarea in Strategiile de Dezvoltare ale

regiunii si judetelor Vaslui si Galati, in ceea

ce priveste problematica de mediu;

- Dezvoltarea pietei de reciclare a

deseurilor/materiei prime rezultate din

procesarea deseurilor;

-Posibilitatea practicarii agriculturii

ecologice;

-Potentialul energetic eolian ridicat in

comunele Pochidia, Valea Marului, Corod.
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- Relief fara potential turistic natural
ridicat, lipseste total zona montana;

- Cantitatea redusa de resurse naturale
clasice;

- Depozitarea necontrolata a deseurilor;
- Utilizarea unor tehnici agricole invechite,
(aratul deal-vale), care duc la eroziunea
solului;

- Insuficienta preocupare a agentilor
economici in recuperarea si refolosirea
ambalajelor;

- Lipsa spatiilor verzi amenajate, in
interiorul localitatilor;

- Folosirea masiva a combustibilului solid
pentru incalzire;

- Clima excesiva cu veri foarte calde si
secetoase si ierni geroase cu frecvente
viscole.

- Bazinele hidrografice ale raurilor Barlad si
Siret ca si a majoritatii paraielor din zona,
nu sunt amenajate corespunzator pentru
apararea impotriva inundatiilor;

- Intarzieri in aplicarea legislatiei de mediu
de catre agentii economici;

- Modificarile climatice actuale pot genera
fenomenele extreme;

- Accentuarea modificarilor climatice.

2. POPULATIA. CARACTERISTICI DEMOGRAFICE



- Populatia totala a Asociatiei "GAL Tecuci”
de 57.312 locuitori asigura masa critica
potrivita pentru implementarea strategiilor
tip LEADER;

- Densitatea mica a populatiei de 57,32
loc/km? creeaza o presiune antropica slaba
asupra mediului;

- Populatia stabila ocupata reprezinta 46%
din populatia GAL, depasind media pe tara,
respectiv 43,87%;

- Convietuirea armonioasa existenta intre
etnia majoritara romana si etnia rroma.
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- Dinamica oficiala a populatiei teritoriului
arata o tendinta de scadere fata de anul
2002;

- In teritoriu se constata un spirit civic si
comunitar scazut la nivelul populatiei;

- Cresterea numerica a populatiei cu
probleme sociale, somaj, abandon scolar;
- Procent ridicat 48,44%, al populatiei in
varsta;

- Populatia de etnie rroma reprezinta un
procent de 3,68% aflandu-se in risc de
saracie severa;

- Procent ridicat al populatiei beneficiare de
ajutor social 13,36%.

- Sprijinul statului pentru cresterea
natalitatii;

- Obligativitatea includerii in toate
proiectele si programele europene si
nationale a principiului egalitatii de sanse.

- Tendinta generala de imbatranire a
populatiei;
- Migrarea din zona a tinerilor.

3. ECONOMIA (INDUSTRIE, IMM, COMERT, SERVICII). Organizare institutionala

- Existenta unui potential ridicat de forta de
munca calificata, ieftina in domeniile:
confectii, reparatii auto - utilaje agricole,
industria alimentara;

- Existenta materiei prime pentru industria
alimentara;

- Spatii si terenuri disponibile pentru
dezvoltari antreprenoriale;

- Existenta retelelor de comunicatii in
continua dezvoltare (telefonie, internet,
cablu);

- Existenta Organizatiilor ne-guvernamentale
cu diverse domenii de activitate: social,
educational, mediu, tineri, femei, rromi.

- Insuficienta infrastructurii fizice si a
serviciilor publice;

- Utilizarea pe o scara relativ mica a
tehnologiilor avansate;

- Veniturile scazute ale majoritatii
populatiei duc la scaderea cererii generale
de produse;

- Slaba cunoastere a oportunitatilor oferite
de diverse programe de finantare pentru
dezvoltarea afacerilor non-agricole in
mediul rural;

- Lipsa unui sistem adecvat de educatie
tehnologica, managerial si comercial pentru
tinerii intreprinzatori;

- Slaba dezvoltare a serviciilor non-agricole
pentru populatie si a activitatilor
mestesugaresti,

- Slaba dezvoltare a antreprenoriatului in
sectorul productiei agricole si non-agricole;
- Rata somajului aproximativ 7,82%;

- Lipsa alternativelor ocupationale pentru
tineri, in teritoriu.



- Posibilitati crescute de finantare pentru
dezvoltarea sectorului micro-intreprinderilor
si IMM-urilor, prin Fondurile Europene
destinate mediului rural;

- Existenta unor reglementari ce acorda
facilitati angajatorilor care creeaza noi
locuri de munca pentru someri, tineri,
persoane cu dizabilitati;

- Existenta unor spatii si cladiri in
conservare, posibil a fi utilizate de catre
intreprinzatori pentru demararea unor
afaceri locale;

- Potential ridicat de dezvoltare a sectorului
serviciilor;

- Posibilitatea folosirii deseurilor lemnoase si
agricole, pentru producerea de brichete sau
peleti utilizati ca si combustibil.

4. AGRICULTURA
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- Concurenta puternica pe piata locala a
produselor agricole venite din U.E;

- Politica bancara excesiv de prudentiala in
acordarea de credite intreprinzatorilor
rurali;

- Mentinerea saraciei poate duce la
emigrarea definitiva, a tineretului in
special, si accentuarea fenomenul de
imbatranire a populatia teritoriului;

- Reducerea ponderii populatiei active;

- Numarul foarte mic al unitatilor economice
industriale in zona.

- Potential agricol ridicat, terenul arabil
ocupand 81,48% din suprafata terenului
agricol;

- Soluri in majoritate din clase superioare si
medii de fertilitate care favorizeaza
dezvoltarea unei agriculturi diversificate;

- Resurse naturale importante, in special
reteaua hidrografica;

- Potential ridicat pentru agricultura
ecologica si pentru obtinerea de produse
ecologice;

- Existenta conditiilor si traditiei pentru
dezvoltarea activitatii zootehnice;

- Existenta materiilor prime pentru industria
alimentara (porumb, grau, floarea soarelui,
rapita, orz, secara);

- Existenta podgoriei viticole, in comuna
Nicoresti;

- Interes crescut al tinerilor pentru a investi
in sectorul agricol.

- Suprafata redusa amenajata pentru irigat,
5,67%;

- Lipsa spatiilor de depozitare, a produselor
cerealiere si leguminoase;

- Dotarea tehnica slaba a sectorului agricol
si zootehnic;

- Slaba cunoastere si valorificare a
oportunitatilor oferite de fondurile UE;

- Existenta unui numar mare de detinatori
de teren agricol cu proprietati mici si
dispersate;

- Existenta unui numar redus de unitati de
prelucrare a produselor agricole locale;

- Insuficiente piete de desfacere pentru
legume, fructe si produse viticole locale;

- Slaba productivitate si calitate a productiei
agricole, lipsa personalului instruit pentru
practicarea unei agriculturi moderne, lipsa
sau insuficienta cunostintelor manageriale si
de marketing;

- Inexistenta retelelor de piata organizate,
producatorii agricoli fiind nevoiti sa-si vanda
singuri produsele sau sa le vanda unor
«intermediari» la preturi foarte mici;

- Slaba dezvoltare a formelor asociative.
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- Aparitia programelor de sprijin pentru
formele de asociere in agricultura;

- Folosirea fondurilor europene pentru
accesarea diferitelor masuri de sprijinire a
activitatilor agricole;

- Cresterea solicitarii de produse ecologice/
naturale/bio;

- Posibilitatea sprijinirii soiurilor si raselor
autohtone;

- Obligativitatea cresterii ponderii
produselor alimentare romanesti (locale) in
marile retele de magazine;

- Prioritatea acordata zonelor semnificativ
defavorizate la depunerea proiectelor de
dezvoltare rurala.

- Concurenta importului de produse
agroalimentare de pe piata UE;

- Oportunitati reduse pentru mentinerea sau
crerea de noi locuri de munca;

- Slaba informare a agricultorilor cu privire
la normele europene;

- Cunostinte insuficiente legate de
elaborarea si administrarea proiectelor
finantate de Fondurile Structurale si FEADR;
- Promovarea insuficienta a zonei rurale si a
produselor specifice.

5. PATRIMONIU ARHITECTURAL $I CULTURAL

- Exista 21 monumente istorice incluse in
lista INMI;

- Existenta unor monumente de cult
valoroase;

- Existenta unor lautari, potentiali artisti
locali;

- Existenta caminelor culturale in
majoritatea comunelor din teritoriu;

- Existenta unor sarbatori locale specifice -
cele mai multe au o zi dedicata sarbatoririi
localitatii;

- Pastrarea inca a unor traditii si obiceiuri
rurale.

- Nu exista amenajari pentru punerea in
valoarea peisagistica a monumentelor de
arhitectura;

- Inexistenta in cadrul GAL-ului a vreunui
centru de sprijinire a mentinerii traditiilor,
obiceiurilor si mestesugurilor locale;

- Inexistenta unor studii, care sa ateste
traditiile/obiceiurile rromilor;

- Numarul redus al ansamblurilor culturale si
ONG-uri culturale/etnice active.

- Interesul crescut pentru turismul religios;
- Interesul ridicat al turistilor pentru
traditiile si achizitionarea produselor
traditionale locale;

- Posibilitatea inregistrarii oficiale ca
produse traditionale specifice locale, la
nivel national sau al UE a unor produse
specifice zonei.

- Riscul pierderii traditiilor din cauza
saracirii populatiei, a intensificarii
fenomenului de emigrare.

6. SERVICII PENTRU POPULATIE, INFRASTRUCTURI DE BAZA S| DE EDUCATIE



- Interesul autoritatilor publice locale de a
dezvolta si imbunatati serviciile de sanatate,
educatie, sociale, culturale;

- Existenta Asociatiilor sportive, culturale si
ONG-uri cu rol social;

- Existenta Serviciilor de Salubritate si a
contractelor de externalizare.
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- Slaba dotare a unitatilor medicale;

- Slaba dotare a serviciilor ISU;

- Numarul mare de persoane aflate in
situatii de vulnerabilitate;

- Interventia limitata a ONG-urilor in
rezolvarea problemelor sociale;

- Slaba dezvoltare a centrelor sociale in
Zona;

- Lipsa unei educatii corespunzatoare privind
un stil de viata sanatos.

- Includerea nevoilor sociale in strategiile de
dezvoltare judetene si nationale;

- Posibilitatea de accesare cuplata a
fondurilor nerambursabile pentru investitiile
sociale (PNDR) si functionarea serviciilor
sociale (POCU);

- Posibilitatea de a incheia parteneriate cu
ONG-uri de profil pentru a desfasura
campanii de informare a populatiei pe
diferite componente etc.

7. ACTIVITATI SOCIALE

- Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
investitii in infrastructura;

- Riscul de abandon scolar;

- Accentuarea fenomenelor sociale negative;
- Plecarea tineretului din mediul rural.

- Toate localitatile sunt membre A.Co.R.;

- Sediile Primariilor si Consiliilor Locale sunt
noi sau modernizate, apte pentru activitatea
de lucru cu publicul;

- Preocuparea permanenta a autoritatilor
publice locale, ONG-urilor pentru integrarea

- ONG-urile existente se implica prea putin
in activitatile cu caracter social datorita
lipsei resurselor financiare;

- Biserica Ortodoxa Romana este inca
nesatisfacator implicata in activitatile
sociale, desi in ultimul timp se observa o

comunitara si rezolvarea problemelor sociale | imbunatatire a acestui aspect;

cu care se confrunta populatia de etnie
rroma.

- Mediul asociativ este slab dezvoltat in
unele localitati;
- Slaba dezvoltare a voluntariatului social.

- Posibilitatea de accesare a fondurilor
europene;

- Posibilitatea dezvoltarii unor parteneriate
public-private;

- Proiecte de investitii sociale prin LEADER
cuplate cu asigurarea fondurilor de
functionare prin POCU.

- Ingerintele politice in activitatea
administratiei publice locale;

- Reducerea surselor de finantare si a
personalului de specialitate pentru serviciile
sociale datorita constrangerilor bugetare.

CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie
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In urma consultarii tuturor partenerilor relevanti (publici, privati, ONG) din teritoriul
Asociatiei "GAL Tecuci” si pe baza analizei diagnostic si a analizei SWOT, au fost stabilite
cele 6 masuri relevante care vor asigura indeplinirea nevoilor identificate pentru teritoriu,
contribuind astfel la indeplinirea obiectivelor, prioritatilor Uniunii Europene in materie de
dezvoltare rurald si implicit la domeniile de interventie ale acestora. In aceastd etapa au
fost implicati toti actorii cheie din teritoriu, documentele relevante in acest sens sunt
atasate in Anexa 6.

Includerea masurilor in strategie se bazeaza pe o abordare integrata a nevoilor de
dezvoltare locala, sprijinul fiind directionat catre diferite sectoare, asigurand astfel
dezvoltarea mai multor domenii identificate ca prioritare la nivel local: imbunatatirea
infrastructurii de baza si a serviciilor, conservarea si valorificarea patrimoniului local
sprijinul fiind acordat prin masura (M5/6B), diversificarea activitatilor non-agricole de
productie si servicii, incurajarea antreprenoriatului local, sprijinit prin masurile (M3/6A,
M4/6A), reinnoirea generatiilor de fermieri sustinuta prin finantarea masurii M2/2B,
imbunatatirea infrastucturii sociale va beneficia de sprijin prin alocarea financiara aferenta
masurii M6/6B, aceasta masura se va lansa cu prioritate, pentru asigurarea sustenabilitatii
investitiilor hard propuse, prin accesarea altor fonduri complementare, aferente POCU AXA
5.2, pentru a asigura investitiile de tip soft, sprijinirea cooperarii intre actorii locali si a
formelor asociative se va realiza prin masura M1/1B. Obiectivele de dezvoltare rurala care
vor fi atinse prin implementarea SDL sunt rezultatul solutionarii nevoilor identificate in
teritoriu. Masurile prin care se vor finanta investitiile specifice teritoriului LEADER Asociatia
”GAL Tecuci”, contribuie la indeplinirea urmatoarelor obiective de dezvoltare rurala ale
PAC prevazute in Reg. 1305/2013:

> i. Favorizarea competitivitatii agriculturii;

> ii. Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

> iii. Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Atingerea obiectivelor de dezvoltare rurala se va realiza prin intermediul a patru prioritati
de dezvoltare rurala: P1: incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura,
silvicultura si in zonele rurale; P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole
inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor; P5: Promovarea utilizarii eficiente a
resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon si rezilienta
la schimbarile climatice in sectoarele agricol, alimentar si silvic; P6: Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale. Cele 4 prioritati
prevazute de Reg. (UE) nr. 1305/2013, vor fi atinse prin implementarea a 6 masuri de
finantare proiectate prin SDL. Valoarea numerica dar si procentuala a alocarii financiare pe
prioritati este prezentata in Anexa 4 - Planul de finantare. Masurile propuse in SDL au alocari
financiare stabilite pe baza nevoilor si prioritatilor rezultate in urma activitatilor de
animare, consultare si informare in raport cu ierarhizarea prioritatilor prezentata mai jos.



in tabelul urmator este prezentata logica interventiei in programare:
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Obiective de Prioritati de | Domenii
dezvoltare rurald dezvoltare de Masuri Indicatori de rezultat
rurala interventie
Obiectivul de . . A . .
dezvoltare rurald 1 P1 1B M1/1B Numarul total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul masurii de
Obiective cooperare art. 35 din Reg. UE 1305/2013 - 1 operatiune;
transversale
Mediu si clima P2 2B M2/2B | Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti - 6 beneficiari;
Inovare
Obiectivul de M2/2B | Totalul investitiilor;
dezvoltare rurala 2
Obiective M3/6A | Totalul investitiilor;
P5 5C
transversale
Mediu si clima M5/6B | Totalul investitiilor;
Inovare
Obiectivul de M3/6A | Locuri de munca create - 2;
“ 6A <
dezvoltare rurala 3 M4/6A | Locuri de munca create - 6;
Obiective P6 Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructura imbunatatita:
transversale B M3/68 | minim 20.000;
Mec:lu §i clima Me/6g | POPUlatie netd care beneficiaza de servicii/infrastructura Imbunatatita:
novare

minim 100;

M1/1B Sprijinirea cooperarii intre actorii locali si a formelor asociative;
M2/2B Tncurajarea reinnoirii generatiilor de fermieri;
M3/6A Dezvoltarea antreprenoriatului non-agricol local in sectorul de productie;

M4/6A Dezvoltarea antreprenoriatului non-agricol local in sectorul de servicii si activitati mestesugaresti;
M5/6B Renovarea satelor;
Mé6/6B Tmbunatatirea infrastructurii sociale.



Astfel, ierarhizarea masurilor se prezinta conform tabelului de mai jos:
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Masura M1/1B M2/2B M3/6A M4/6A M5/6B Mé6/6B Cheltuieli de functionare si animare
Alocare (euro) 118.813 264.014 385.895 300.000 | 1.112.753 60.000 560.367
Procent(%) 4,24% 9,42% 13,78% 10,70% 39,72 2,14 20,00
Indicatorii specifici pentru fiecare masura si contributia masurilor la obiectivele transversale:
M1/1B | M2/2B | M3/6A | M4/6A M5/6B Mé6/6B
264.01 | 385.89 | 300.00
118.81 1.112.7 .
Cheltuieli publice totale (euro) 8.813 4 5 0 >3 60.000
_ .| Numarul total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul ’
§ % masurii de cooperare art.35 din Reg. UE 1305/2013
§ 5| Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti 6
25 -
= Y| Locuri de munca create 1 2 6 4 1
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri min. min. 100
imbunatatite 20.000 |
Calitatea actiunilor de promovare X
% :% Gradul de atingere a obiectivelor propuse X X
§ % Impactul generat de programul LEADER in teritoriu X X X X X X
v
Atenuarea fenomenului de segregare a minoritatii rrome X X
o 2| Mediu X X X
(1]
Z 2
3 g Atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea X
a c
O & Inovare X X X X X X
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CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor
Demonstrarea valorii adaugate
Caracterul integrat si inovator

FISA MASURII
Denumirea masurii - Sprijinirea formelor asociative si a cooperarii intre actorii locali
CODUL Masurii - Masura M1/1B
Tipul masurii: X INVESTITII
X SERVICII
SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Conform nevoilor identificate la nivelul teritoriului Asociatiei "GAL Tecuci” si prezentate in
analiza diagnostic si analiza SWOT, in cadrul acestei masuri, se acorda sprijin financiar
pentru constituirea si promovarea formelor asociative dar si pentru facilitarea cooperarii
actorilor implicati in sectorul agricol si alimentar in vederea crearii de parteneriate pentru
valorificarea produselor la preturi superioare si vanzarea acestora catre consumatorii finali.
Crearea de retele si parteneriate va contribui la abordarea dezavantajelor legate de nivelul
foarte mare de fragmentare a sectorului agricol din teritoriu, cu o pondere foarte ridicata
a fermelor mici, si va promova entitatile care colaboreaza pentru identificarea unor solutii
inovative. Analiza diagnostic si SWOT evidentiaza existenta unei lipse reale a factorilor care
sa stimuleze astfel de rezultate in teritoriu. Aceasta situatie genereaza un efect negativ
asupra valorii adaugate a produselor agricole si asupra viabilitatii afacerilor din agricultura
si industria alimentara. Printre exemplele care evidentiaza impactul negativ al acestei
situatii asupra economiei locale, se numara: o gama limitata de produse agro-alimentare
recunoscute la nivel european, un nivel mai scazut al productivitatii la nivelul fermelor si al
sectorului de procesare, precum si al activitatilor de diversificare si de marketing.Prin
intermediul acestei masuri, se urmareste deasemenea, integrarea producatorilor primari in
lanturi alimentare, promovarea acestora in pietele locale si in cadrul unor circuite scurte
de aprovizionare.

Masura M1/1B, contribuie la stimularea comercializarii produselor locale prin lanturi scurte
de aprovizionare, va facilita utilizarea metodelor inovatoare de promovare si comercializare
a produselor si atragerea unor categorii noi de consumatori.

Legatura masurii cu nevoile:

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la abordarea urmatoarelor nevoi: (N4)
Diversificarea oportunitatilor economice care sa duca la crearea de locuri de munca, in
teritoriu, atat in domeniul agricol cat si non-agricol; (N7) Sprijinirea cooperarii intre actorii
locali si a formelor asociative, identificata la nivelul teritoriului GAL.

Obiectivul acestei masuri este acela de a promova cooperarea intre actorii locali, in scopul
comercializarii produselor agroalimentare prin intermediul lanturilor scurte de
aprovizionare. Masura nu presupune numai cooperarea dintre fermieri, procesatori,
comercianti alimentari cu amanuntul, restaurante, ci si realizarea de parteneriate cu
organizatii neguvernamentale si autoritati publice locale.
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Masura M1/1B contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala:
a) favorizarea competitivitatii agriculturii;
c) obtinerea unei dezvoltari rurale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca, prevazute la art. 4 Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Obiective specifice ale masurii M1/1B:
Masura contribuie la realizarea obiectivelor SDL si indeplineste urmatoarele obiective
specifice acesteia:

a) constituirea si promovarea formelor asociative;

b) stimularea cooperarii intre actorii locali, in scopul valorificarii la preturi superioare, a
produselor agricole obtinute in cadrul gospodariilor individuale sau in cooperative agricole;
c) cooperarea actorilor locali pentru procesare, depozitare, ambalare, vanzare si promovare
in comun a produselor in lantul scurt;

Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:

> P1 - Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in

zonele rurale;

Masura corespunde obiectivelor art. 35 - Cooperare din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie: DI1B) - Consolidarea legaturilor dintre
agricultura, productia alimentara si silvicultura, pe de o parte, si cercetare si inovare, pe
de alta parte, inclusiv in scopul unei gestionari mai bune a mediului si al unei performante

de mediu imbunatatite, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

Mediu si clima:
Operatiunile sprijinite prin masura M1/1B pot deveni un pilon important pentru adaptarea
sectorului agricol la schimbarile climatice, oferind totodata solutii eficiente si inovative
cum ar fi soiuri rezistente la seceta, tehnici si sisteme cu un numar limitat de interventii
asupra solului, contribuind astfel la reducerea pierderilor de apa si a degradarii solului si la
conservarea si promovarea patrimoniului genetic local. Deasemenea, comercializarea
produselor alimentare obtinute la nivel local, prin lanturi scurte si prin piete locale poate
avea efecte pozitive asupra mediului si climei prin reducerea consumului de energie si,
implicit, a emisiilor de GES.
Inovare:
Masura M1/1B incurajeaza utilizarea de noi procese si tehnologii in sectorul agro-alimentar,
conducand la cresterea gradului de inovare din sectorul agricol si utilizarea de noi procese
si tehnologii. Cresterea competitivitatii, a valorii adaugate a produselor si consolidarea
rolului fermierilor in lantul de aprovizionare, va influenta pozitiv viabilitatea generala a
exploatatiilor.
Factorul inovativ consta si in aceea ca masura nu presupune numai cooperarea dintre
fermieri, procesatori, comercianti alimentari cu amanuntul, restaurante, hoteluri si alte
forme de cazare in mediul rural, ci si realizarea de parteneriate cu organizatii
neguvernamentale si autoritati publice.
Activitatile de dezvoltare-inovare ar permite fermierilor sa capitalizeze in comun produsele
obtinute, sa-si adapteze productia la cerintele pietei, sa aiba un acces mai bun la inputuri,
echipamente, credite si piata, sa-si optimizeze costurile de productie, sa creeze lanturi
scurte de aprovizionare si sa faca fata diferitelor provocari de pe piata.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
Masura M1/1B este complementara cu masura M2/2B, intrucat tinerii fermieri, beneficiari
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directi ai masurii M2/2B, au oportunitatea de a se implica in cadrul parteneriatelor de
cooperare nou create prin masura M1/1B.

Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura M1/1B nu este sinergica cu nici o alta masura din SDL, prioritatea P1 fiind atinsa
exclusiv prin masura M1/1B.

2. Valoarea adaugata a masurii M1/1B
Conform analizei SWOT, lanturile alimentare locale din teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci”
trebuie consolidate si diversificate. Masura va contribui la organizarea si concentrarea pe
calitate, siguranta alimentara si pe continuitatea aprovizionarii. Pentru a putea raspunde
preferintelor consumatorilor si pentru o mai buna integrare pe piata a micilor producatori,
nivelul de profesionalism va fi astfel sporit, iar activitatile de promovare imbunatatite. Prin
cooperare, micii producatori pot identifica noi modalitati de comercializare a unui volum
mai mare de produse proprii si de atragere a unor noi categorii de consumatori.
Dezvoltarea de proiecte-pilot, produse, noi practici si tehnologii in cadrul masurii va
conduce la cresterea valorii adaugate a produselor agroalimentare si la consolidarea rolului
fermierilor in lantul de aprovizionare, influentand pozitiv viabilitatea generala a
exploatatiilor.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:
> PARTENERIATE constituite in baza unui ACORD DE COOPERARE si in a carui componenta
sa fie cel putin un partener din categoriile de mai jos si cel putin un fermier sau un grup de
producatori/o cooperativa care isi desfasoara activitatea in sectorul agricol/pomicol, in
functie de submasura.
» Fermieri;
» Micro-intreprinderi si intreprinderi mici;
» Organizatii neguvernamentale;
» Consilii locale;
» Unitati scolare, sanitare, de agrement si de alimentatie publica.
Parteneriatul poate fi constituit si din persoane fizice, cu conditia ca liderul de proiect sa
fie cel putin PFA, Il, IF (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Beneficiari indirecti:
» Persoane fizice si juridice din teritoriul GAL;
> Persoane fizice din teritoriul GAL aflate in cautarea unui loc de munca;
» Populatia locala in calitate de consumatori ai produselor agro-alimentare.

5. Tip de sprijin
Rambursare a cheltuielilor eligibile efectuate si platite efectiv.
Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii financiare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu articolul 45 (4) si articolul 63 din
Regulamentul 1305/2014 si a legislatiei nationale in vigoare.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
n cadrul masurii M1/1B sunt sprijinite actiunile prevazute in Planul de marketing, necesare
pentru atingerea obiectivelor propuse:
» Actiuni de consituire si de functionare a cooperarii;
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» Elaborarea studiilor si planurilor de marketing asociate proiectului, inclusiv analize de
piata, conceptul de marketing etc.;
» Investitii tangibile si/sau intangibile pentru promovarea unor proiecte comune care
implica cel putin doua entitati care coopereaza pentru: Crearea/dezvoltarea unui lant scurt
de aprovizionare/piete locale (cu produse alimentare), si/sau
> Activitati de promovare referitoare la crearea/dezvoltarea unui lant scurt (sau lanturi
scurte) de aprovizionare (cu produse alimentare) si la piata locala deservita de acest
lant/aceste lanturi;
» Crearea/dezvoltarea unui lant scurt de aprovizionare/piete locale;
> Activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din cadrul planului de proiect.
Investitiile tangibile si intangibile care vor fi finantate prin intermediul masurii M1/1B, vor
fi in conformitate cu art. 67 din Reg. 1303/2013, in cazul in care ”sprijinul se plateste sub
forma unei sume globale, iar proiectul implementat face parte dintr-o categorie care intra
sub incidenta unei alte masuri din prezentul regulament, se aplica suma sau rata maxima
relevanta a sprijinului.”
Investitii tangibile, exemple:
- Amenajarea si dotarea spatiilor de desfacere si comercializare, precum si alte cheltuieli
de marketing, in cadrul unui lant alimentar integrat.
Investitii intangibile, exemple:
- Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente, drepturi
de autor, marci;
- Tnfiin'garea unui site - pentru promovarea si comercializarea propriilor produse, atat cele
in stare proaspata cat si cele conditionate si/sau procesate);
- Crearea conceptului de eticheta pentru produsele comercializate;

Crearea brandului/brandurilor produsului/produselor care vor face obiectul
comercializarii.
in acest context, cooperarea se poate derula sub forma proiectelor-pilot si a dezvoltarii de
noi produse, practici, procese si tehnologii.
Caracterul local al masurii este dat de faptul ca prin masura este sprijinita comercializarea
produselor locale.
Caracterul local al masurii este dat si prin includerea in conditiile de eligibilitate a criteriului
de prezentare a unui concept de marketing adaptat la piata locala.

Actiuni neeligibile:
» Constructia sau modernizarea locuintei si sediilor sociale;
Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie
2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor programului national
de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de
la bugetul de stat.
7. Conditii de eligibilitate

> Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
> Solicitantul va depune un acord de cooperare care face referire la o perioada de
functionare cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea (durata de
implementare a proiectului);
» Pentru proiectele legate de lanturile scurte de aprovizionare, solicitantul va depune un
studiu/plan, privitor la conceptul de proiect privind lantul scurt de aprovizionare;
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> Pentru proiectele legate de pietele locale, solicitantul va prezenta un concept de
marketing adaptat la piata locala care sa cuprinda, daca este cazul, si o descriere a
activitatilor de promovare propuse;
» Daca este cazul, solicitantul va respecta definitiile cu privire la lanturile scurte de
aprovizionare si pietele locale stabilite in conformitate cu prevederile din articolul 11 din
Regulamentul (UE) nr. 807/2014;
» Partenerii care sunt fermieri isi desfasoara activitatile agricole intr-una din unitatile
administrativ-teritoriale din teritoriu Asociatiei "GAL Tecuci”;
» Proiectul de cooperare propus va fi nou si nu va fi in curs de defasurare sau finalizat.

8. Criterii de selectie
» Principiul reprezentativitatii cooperarii, respectiv numarul de parteneri implicati;
» Principiul structurii adecvate de parteneriat, pe baza obiectivului proiectului;
» Principiul valorii adaugate (parteneriatele care produc si comercializeaza produse cu
valoare adaugata mare - ecologice, care participa la scheme de calitate, produse din
sistemele agricole HNV, etc.);
» Principiul “pietelor locale” (i.e. distanta geografica mai mica intre punctul de productie
si punctul de vanzare);
» Principiul prioritizarii planurilor de afaceri care isi propun crearea a cel putin un loc de
munca cu norma intreaga pe o perioada de cel putin 12 luni;
» Principiul prioritizarii proiectelor isi propun metode inovatoare de promovare si
comercializare a produselor, practici si tehnologii inovatoare;
» Principiul prioritizarii proiectelor care isi propun actiuni inovative de dezvoltare si
promovare a identitatii locale.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Valoarea maxima a sprijinului nerambursabil este de 90.000 euro.
Vor fi finantate proiecte cu valoare intre 5.000 - 90.000 euro.
Costurile de functionare a cooperarii nu vor depasi 20% din valoarea maxima a sprijinului
acordat.
Toate costurile sunt acoperite de aceasta masura ca o valoare globala.
Intensitatea sprijinului este de 100%.
in cazul in care planul de proiect include, de asemenea, actiuni care sunt eligibile in cadrul
altor masuri PNDR 2014-2020), atunci costurile vor fi acoperite din masura M1/1B, in
conformitate cu rata maxima a ajutorului si sumele aplicabile in cadrul acelor masuri. Cu
toate acestea, valoarea maxima a sprijinului nu va depasi valoarea maxima acordata in
cadrul masurii M1/1B. Aceste aspecte vor fi detaliate in ghidul solicitantului.
Caracterul local al masurii M1/1B este evidentiat in criteriile de selectie prin aplicarea
principiului prioritizarii proiectelor care isi propun actiuni inovative de dezvoltare si
promovare a identitatii locale si a principiului prioritizarii proiectelor care isi propun
metode inovatoare de promovare si comercializare a produselor, practici si tehnologii
inovatoare.

Justificarea intensitatii sprijinului:
Intensitatea si valoarea sprijinului au fost stabilite prin raportarea la obiectivele si
prioritatile SDL, specificul local, caracteristici inovatoare ale proiectului si avand in vedere
bugetul limitat disponibil in cadrul SDL.
Desi alocarea financiara este relativ mica, acesta a avut in vedere accentul pus pe
acoperirea costurilor de infiintare si functionare pe baza de proiecte pilot ale potentialelor
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parteneriate in contextul in care cultura inovarii in teritoriu este insuficient reprezentata.
In plus, experienta a relevat faptul cd dezvoltarea de astfel de parteneriate necesita un
timp relativ indelungat si o abordare graduala, este de asteptat sa se intample si in cazul
de fata.

10. Indicatori de monitorizare
Numar total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul masurii de cooperare (art. 35
din R (UE) nr. 1305/2013) - minim 1;
Numar de locuri de munca create - 1.
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FISA MASURII
Denumirea masurii: Incurajarea reinnoirii generatiilor de fermieri
CODUL Masurii - Masura M2/2B
Tipul masurii: INVESTITII
SERVICII
X SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Interventia prin aceasta masura va conduce la cresterea numarului de tineri fermieri care
incep pentru prima data o activitate agricola ca sefi/manageri de exploatatie, care sunt
incurajati sa promoveze lanturile scurte de aprovizionare, si, prin urmare, sa devina
competitivi si sa 1si sporeasca gradul de orientare spre parteneriate. imbatranirea fortei de
munca in sector, precum si declinul demografic din teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci” arata
necesitatea prezentei populatiei rurale in contextul imbunatatirii performantelor
economice ale exploatatiilor agricole. Prin urmare, este necesar sa se stabileasca un nivel
de sprijin optim pentru a incuraja tinerii sa acceseze aceasta masura, tinand cont si de
costurile foarte ridicate pentru crearea unei intreprinderi agricole viabile. Este posibil sa
se diminueze tendinta de scadere a populatiei din teritoriu, in special a tinerilor si a
persoanelor care detin diferite competente prin motivarea acestora de a locui in zonele
rurale, datorita imbunatatirii conditiilor de trai, dar si prin stimularea tinerilor fermieri ca
resedinta si activitatea de lucru a acestora sa fie in apropierea exploatatiei gestionate. La
nivelul teritoriului GAL, ponderea cea mai mare o reprezinta exploatatiile agricole fara
personalitate juridica, respectiv 98,71%, in timp ce exploatatiile cu personalitate juridica
reprezinta un procent de 1,29%. Majoritatea fermelor individuale din teritoriu se
caracterizeaza printr-o putere economica redusa si sunt orientate, cu preponderenta, spre
autoconsum. Deschiderea acestora catre piata este relativ redusa, atat in ceea ce priveste
outputurile, cat si inputurile necesare. Aceste ferme se caracterizeaza printr-o structura de
productie diversificata, determinata de necesitatile gospodariei, precum si printr-o dotare
tehnica redusa si necorespunzatoare, ceea ce impiedica cresterea productivitatii si
obtinerea unui surplus de produse destinate vanzarii. Totodata, avand in vedere contextul
situatiei actuale de incetinire economica, conditiile economice dificile si accesul limitat la
capital - cum reiese din analiza SWOT - precum si faptul ca SDL sustine prioritatile PNDR si
strategia nationala pentru agricultura care vizeaza inclusiv dezvoltarea fermelor mijlocii,
precum si incurajarea inovarii si a transferului tehnologic, este necesar un sprijin dedicat
dezvoltarii fermelor orientate spre piata. Teritoriul GAL are nevoie de un numar mai mare
de tineri fermieri, care sa preia managementul fermelor, inclusiv deja existente, sa
imbunatateasca productivitatea fermelor si sa creasca accesul pe piata al acestora.

Legatura masurii cu nevoile:

Masura M2/2B raspunde nevoilor identificate la nivelul teritoriului GAL Tecuci privind: (N1)
Reducerea gradului de saracie a populatiei locale si cresterea nivelului de trai al acesteia;
(N2) Cresterea atractivitatii zonei, in special pentru tineri si reducerea fenomenului de
depopulare a satelor; (N4) Diversificarea oportunitatilor economice care sa duca la crearea
de locuri de munca, in teritoriu, atat in domeniul agricol cét si non-agricol; (N6) intinerirea
generatiilor de fermieri, in scopul cresterii competitivitatii sectorului agricol.

Masura M2/2B contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala:
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a) favorizarea competitivitatii agriculturii;
c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca, prevazute la art 4, Reg. (UE) nr.
1305/2013.

Obiective specifice ale masurii M2/2B:
» Reducerea fenomenului de depopulare a satelor si de imbatranire a fermierilor;
> Reducerea decalajelor de capital si tehnologie in ferma;
» Promovarea fermelor restructurate, modernizate si orientate catre piata;
> Acces facil la instrumente financiare pentru generatiile tinere de fermieri;
» Promovarea antreprenoriatului si a ocuparii fortei de munca;
» Reducerea fluctuatiei sezoniere a locurilor de munca.

Masura M2/2B contribuie la prioritatile:
P2 - Cresterea viabilitatii fermelor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor; P5 - Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii reduse de carbon si rezistenta la schimbarile climatice in sectoarele
agricol, alimentar si silvic prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura corespunde obiectivelor art. 19 - Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor alin.
(1) lit. a pct. (i) si (iii), alin. (2), alin. (4), alin. (5), alin. (6). din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura contribuie la Domeniul de interventie 2B) - Facilitarea intrarii in sectorul agricol a
unor fermieri calificati corespunzator si in special a reinnoirii generatiilor prevazut la art.
5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura contribuie secundar la Domeniul de Interventie 5C) - Facilitarea furnizarii si a
utilizarii surselor regenerabile de energie, a sub-produselor, a deseurilor si rezidurilor si a
altor materii prime nealimentare, in scopul bio-economiei;

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mediu si clima:
Dezvoltarea exploatatiilor va contribui la prevenirea abandonului terenurilor agricole prin
sprijinirea tinerilor fermieri, inclusiv in vederea indeplinirii statutului de fermieri activi, a
cerintelor privind eco-conditionalitatea si masurilor de inverzire, conducand la o activitate
agricola sustenabila. De asemenea, masura promoveaza investitiile pentru utilizarea
energiei regenerabile, pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac in
agricultura. Sprijinul vizeaza, totodata, adaptarea fermelor la schimbarile climatice si
reducerea vulnerabilitatii acestora prin adoptarea unor culturi rezistente la schimbari
climatice si minima interventie asupra solului, economisirea apei in agricultura inclusiv prin
construirea de sisteme de irigatii la nivelul exploatatiei, adoptarea de surse de incalzire
bazate pe biomasa, reducerea emisiilor de amoniac prin investitii in ferma.
Inovare:
Masura M2/2B va facilita procesele inovatoare in sectorul agricol, tinerii fermieri fiind mai
deschisi sa aplice tehnologii si procese noi. De asemenea, tinerii fermierii au un rol
important in diseminarea de bune practici, idei si concepte noi, deoarece au acces mai facil
la informatii noi, inovatoare. Sprijinul acordat exploatatiilor agricole de mici dimensiuni va
facilita accesul acestora pe piata, si adoptarea unor tehnici si metode noi si unor tehnologii
inovatoare. Cresterea semnificativa a ponderii proprietarilor/managerilor tineri de
exploatatii agricole cu un nivel adecvat de cunostinte, va conduce la imbunatatirea
capacitatii tehnice si a potentialului de inovare, va genera un management sustenabil prin
imbunatatirea performantei globale a exploatatiilor si o mai buna integrare a acestora pe
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piata. Prin masura se acorda sprijin tinerilor fermieri pregatiti adecvat, care se stabilesc
pentru prima data intr-o exploatatie agricola in calitate de sefi ai exploatatiei, cu scopul
de intinerire a generatiilor de fermieri si de crestere a gradului de competitivitate a
exploatatiilor agricole. Sprijinul va acoperi, inclusiv, investitiile necesare pentru
conformarea la standardele UE referitoare la productia agricola si normele de securitate a
muncii, precum si cresterea eficientei activitatii agricole prin diversificarea productiei si
promovarea inovarii.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
Masura M2/2B poate fi complementara cu alte masuri prevazute in SDL, astfel beneficiarii
acestei masuri pot fi solicitanti/persoane din grupul tinta pentru masurile: M1/1B, M3/6A,
M4/6A. Tanarul fermier poate accesa masurile mentionate mai sus in orice moment al
derularii proiectului, cu conditia ca planurile de afaceri sa fie separate pentru fiecare
masura si sa respecte conditiile de accesare ale fiecarei masuri.

Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura M2/2B este sinergica cu masurile M3/6A si M5/6B prin contributia la atingerea
prioritatii secundare P5.

2. Valoarea adaugata a masurii M2/2B
Modalitatea in care prin aceasta masura se vor finanta proiecte aduce plus-valoare
comunitatii locale prin restructurarea, consolidarea si dezvoltarea fermelor mijlocii pentru
a fi orientate catre piata cu accent pe stimularea, prin prioritizare a sectorului zootehnic
si legumicultura, specifice activitatii fermierilor din teritoriu. Impactul major al masurii la
nivelul teritoriului este dat de obiectivele acesteia: promovarea antreprenoriatului si a
ocuparii fortei de munca, reducerea fluctuatiei sezoniere a locurilor de munca, etc. Masura
va genera o crestere a ocuparii fortei de munca si a veniturilor gospodariilor agricole,
contribuind la imbunatatirea echilibrului teritorial socio-economic. Masura va conduce la
cresterea numarului de tineri fermieri care incep pentru prima data o activitate agricola ca
sefi/manageri de exploatatie, in teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci”, care sunt incurajati sa
promoveze lanturile scurte de aprovizionare, si prin urmare, sa devina competitivi si sa isi
sporeasca gradul de orientare spre parteneriate si asociativitate. Aceasta masura vizeaza
incurajarea familiilor tinere din mediul rural de a se stabiliza in teritoriul GAL ceea ce va
crea un efect pozitiv asupra economiei acestuia, in general. Tmbunététirea nivelului de
cunostinte si aptitudini a fermierilor va contribui la restructurarea/modernizarea fermelor
(de dimensiuni mici si mijlocii), diversificarea gamei de produse, orientarea catre piata a
fermelor, adoptarea de tehnologii inovative si bune practici, in special de catre fermierii
tineri, masura M2/2B fiind complementara cu M1/1B care vizeaza crearea de lanturi scurte
de aprovizionare.

3. Trimiteri la alte acte legislative
R (UE) nr. 1307/2013, R (UE) nr. 1303/2013, Legea nr. 346/2004, Ordonanta de urgenta nr.
44/2008, Ordonanta Guvernului nr. 8/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale cu modificarile
si completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 375/2002,
Ordonanta Guvernului nr. 76/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
» Tanarul fermier asa cum este definit in art. 2 din R (UE) nr. 1305/2013*, care se instaleaza
ca unic sef al exploatatiei agricole;
» Persoana juridica cu mai multi actionari unde un tanar fermier, asa cum este definit in
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art. 2 din R (UE) nr. 1305/2013 se instaleaza si exercita un control efectiv pe termen lung
in ceea ce priveste deciziile referitoare la gestionare, la beneficii si la riscurile financiare
legate de exploatatie si detine cel putin 50% + 1 din actiuni.
*Art. 2(1) n - ,tanar fermier” inseamna o persoana cu varsta de pana la 40 de ani la
momentul depunerii cererii, care detine competentele si calificarile profesionale adecvate
si care se stabileste pentru prima data intr-o exploatatie agricola ca sef al respectivei
exploatatii;

5. Tip de sprijin
Sprijin la instalare, sub forma de suma forfetara pentru implementarea obiectivelor
prevazute in PA pentru a facilita tanarului fermier inceperea activitatilor agricole.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tanarului fermier in baza Planului de
Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile
relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile, indiferent de natura
acestora. Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226
din 2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat.

7. Conditii de eligibilitate
> Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria micro-intreprindere/intreprindere mica;
> Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 12.000
si 50.000 S.O. (valoare productie standard) si este inregistrata in Registrul Unic de
Identificare - APIA, in Registrul agricol si/sau in Registrul exploatatiilor - ANSVSA;
> Solicitantul prezinta un Plan de afaceri care se adreseaza unuia din sectoarele prioritare
din domeniul agricol identificate la nivelul teritoriului GAL: Zootehnic (apicultura, bovine,
ovine, caprine), legumicultura;
> Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una dintre
urmatoarele conditii: studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/ economie
agrara, cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de instruire
sau angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate intr-o perioada de
gratie de maxim 36 luni de la data adoptarii deciziei de acordare a ajutorului;
> Implementarea PA trebuie sa inceapa in termen de cel mult 9 luni de la data deciziei de
acordare a sprijinului si isi ia angajamentul sa devina fermier activ in termen de maximum
18 luni de la data instalarii;
> Tnaintea solicitrii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada cresterii
performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea productiei proprii in
procent de minimum 20% din valoarea primei transe de plata, (cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii Planului de afaceri);
> In cazul in care exploatatia agricold vizeaza cresterea animalelor, Planul de afaceri va
prevede in mod obligatoriu amenajari de gestionare a gunoiului de grajd, conform normelor
de mediu (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii PA);
> Beneficiarul isi va stabili domiciliul si sediul social in UAT in care este inregistrata
exploatatia, in cazul in care este incadrat intr-o activitate salarizata, in aceeasi UAT sau
zona limitrofa in care este inregistrata exploatatia vizata pentru sprijin, pana la momentul
demararii implementarii PA, aceasta fiind o preconditie a gestionarii eficiente a acestuia;
> Investitiile aferente implementarii proiectelor trebuie efectuate pe teritoriul GAL.

8. Criterii de selectie




28

> Principiul sectorului prioritar: zootehnic (apicol, ovine, bovine, caprine), legumicultura;
» Principiul apartenentei la formele asociative (cooperativa agricola, grup de producatori,
alte forme de parteneriat) care isi au sediul in teritoriul GAL;
» Principiul comasarii exploatatiilor (numarul exploatatiilor preluate integral);
» Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol;
» Principiul potentialului agricol care vizeaza zonele cu potential determinate in baza
studiilor de specialitate;
» Vor fi prioritizate proiectele in care beneficiarul isi propune achizitionarea de instalatii
de procesare a produselor agricole la nivelul fermei si/sau a microsistemelor de irigatii si
cele care isi propun actiuni inovative de dezvoltare si promovare a identitatii locale.
Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul masurii.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim 3 ani: 40.000 euro
(exploatatii intre 30.000 - 50.000 € SO) si 30.000 euro (exploatatii intre 12.000 - 29.999 €
S0O). Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de prima in doua
transe: 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare si 25% se va acorda
cu conditia implementarii corecte a Planului de afaceri, fara a depasi 3 ani de la semnarea
deciziei de finantare. in cazul neimplementarii corecte a PA, sumele platite, vor fi
recuperate proportional cu obiectivele nerealizate. Implementarea PA, inclusiv ultima
plata, cat si verificarea finala nu vor depasi 5 ani de la decizia de acordare a sprijinului.

Justificarea aplicarii sprijinului:
in stabilirea intensitatii sprijinului acordat, s-au avut in vedere: analiza diagnostic, din care
reiese ca teritoriul GAL Tecuci este o zona saraca, 15 din 16 UAT-uri avand IDUL mai mic de
55 si numarul mare de exploatatii agricole de semi-subzistenta si subzistenta slab
dezvoltate, necompetitive si fara posibilitati proprii de modernizare dar si lipsa fondurilor
necesare asigurarii cofinantarii. Avand in vedere nevoile identificate in teritoriu,
intensitatea sprijinului se incadreaza in limita maxima precizata la art. 19, alineatul 1, litera
(@), punctul (i) si Anexa Il la R (UE) nr. 1305/2013. Tinand cont de numarul mare al
potentialilor beneficiari din teritoriu si valoarea limitata a alocarii financiare a masurii,
intensitatea sprijinului a fost diminuata fata de limita maxima admisa de Reg 1305/2013 si
PNDR, pentru a facilita accesul unui numar mai mare de tineri fermieri la fondurile
disponibile, urmarindu-se atingerea unui impact cat mai mare la nivelul dezvoltarii
economice locale si a stimularii unui numar cat mai mare de familii tinere sa se instaleze in
mediul rural. Fermierii din teritoriu au nevoie de acces facil la surse de finantare pentru a
investi in afacerile lor. Instrumentele financiare sunt mai putin accesibile intreprinderilor
din zonele rurale (in special celor nou infiintate) si sectorului agricol in general.

10. Indicatori de monitorizare
Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti - 6.

FISA MASURII
Denumirea masurii: Dezvoltarea antreprenoriatului non-agricol in sectorul de productie
CODUL Masurii - Masura M3/6A



29

Tipul masurii: X INVESTITII
SERVICII
SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Masura M3/6A vizeaza dezvoltarea activitatilor non-agricole in sectorul de productie, la
nivelul teritoriului Asociatiei ”"GAL Tecuci”, incurajand astfel dezvoltarea afacerilor care
vor conduce la reducerea saraciei, avand in vedere ca 15 din cele 16 comune ale teritoriului
au Indicele IDUL privind gradul de saracie sub pragul de 55, conform Listei UAT-urilor cu
valorile IDUL corespunzatoare. Diversificarea veniturilor in alte domenii decat productia
agricola a ramas pana in prezent redusa in teritoriu. Sprijinirea crearii si dezvoltarii micro-
intreprinderilor si intreprinderilor mici in domenii non-agricole va crea noi locuri de munca
in teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci” si va contribui la absorbtia surplusului fortei de munca
din sectorul agricol. Stimularea activitatilor de productie in domeniul non-agricol, va creste
gradul de atractivitate al zonelor rurale, reducand astfel tendinta rezidentilor de a migra
spre mediul urban in cautarea unor noi oportunitati socio-economice.

In prezent, in teritoriul Asociatiei ”"GAL Tecuci”, oportunitatile de angajare sunt reduse, in
special in sectorul non-agricol. Populatia din zonele rurale depinde in principal de
activitatile agricole, acestea oferindu-le conditii de viata de subzistenta. Decalajul dintre
mediul rural si cel urban este redat de nivelul scazut de venituri si de rata de angajare.
Nevoia obtinerii de venituri suplimentare pentru populatia ocupata in agricultura de
subzistenta si semisubzistenta este absolut necesara, mai ales in contextul tendintei de
depopulare. Totodata nevoia de stimulare a antreprenoriatului in mediul rural este ridicata
si este in rezonanta cu nevoia de crestere a valorificarii potentialului comunitatilor rurale
din perspectiva resurselor locale. Dezvoltarea activitatilor afacerilor la scara mica de catre
fermieri si alti intreprinzatori locali in domenii non-agricole poate contribui la obtinerea de
locuri de munca, venituri suplimentare si la mentinerea populatiei in mediul rural.
Legatura masurii cu nevoile:
Sprijinul acordat prin masura M3/6A se va adresa urmatoarelor nevoi identificate in analiza
diagnostic si analiza SWOT:
(N1) Reducerea gradului de saracie a populatiei locale si cresterea nivelului de trai al
acesteia;
(N4) Diversificarea oportunitatilor economice care sa duca la crearea de locuri de munca,
in teritoriu, atat in domeniul agricol cat si non-agricol;
(N5) Diversificarea economiei locale prin cresterea numarului de micro-intreprinderi si
intreprinderi mici in sectorul non-agricol.
Masura M3/6A contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala:
b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;
c) obtinerea unei dezvoltari echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca prevazute la Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.
Obiective specifice ale masurii M3/6A:
> Incurajarea intreprinderilor pentru productia si utilizarea surselor regenerabile de
energie;
» Stimularea mediului de afaceri din teritoriu;
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> Cresterea numarului de activitati neagricole desfasurate in teritoriu;
> Dezvoltarea activitatilor neagricole existente;
> Crearea de locuri de munca;
» Cresterea veniturilor populatiei locale;
> Diversificarea activitatilor economice ale fermierilor sau membrilor gospodariilor agricole
prin practicarea de activitati neagricole in vederea cresterii veniturilor si crearii de
alternative ocupationale.
Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:
P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale;
P5 - Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii reduse de carbon si rezilienta la schimbarile climatice in sectoarele agricol, alimentar
si silvic.
Masura M3/6A corespunde obiectivelor art. 19 - Dezvoltarea exploatatiilor si a
intreprinderilor din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura contribuie la Domeniul de interventie: 6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a
dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca.
Masura contribuie la DI secundar: 5C - Facilitarea furnizarii si a utilizarii surselor
regenerabile de energie, a sub-produselor, a deseurilor si reziduurilor si a altor materii
prime nealimentare, in scopul bio-economiei;
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mediu:
Masura sprijina investitiile pentru producerea si utilizarea energiei regenerabile,
prelucrarea deseurilor, a reziduurilor. Totodata, sprijinul acordat micro-intreprinderilor si
intreprinderilor mici pentru productia si utilizarea surselor regenerabile de energie, in
special, prin utilizarea biomasei contribuie la protejarea mediului.
Inovare:
Diversificarea activitatilor economice in teritoriu va deschide noi oportunitati si posibilitati
pentru adoptarea de metode noi si utilizarea de tehnologii inovatoare, sporind astfel
atractivitatea satelor din teritoriu, in special pentru tineri.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
Masura M3/6A este complementard cu masura M1/2B, Tncurajarea reinnoirii generatiilor de
fermieri, ai carei beneficiari directi, pot fi solicitanti eligibili in cadrul masurii M3/6A.
Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura M3/6A este sinergica cu urmatoarele masuri:
» M4/6A - Dezvoltarea antreprenoriatului non-agricol in sectorul de productie;
» M5/6B - Renovarea satelor;
> M6/6B - imbunatitirea infrastructurii sociale - intrucit aceste masuri contribuie la
atingerea aceleiasi prioritati: P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii M3/6A
Masura M3/6A vizeaza sustinerea activitatilor de diversificare a economiei non-agricole,
care va aduce valoare adaugata in teritoriu prin crearea si mentinerea de locuri de munca.
Acest sprijin este esential pentru realizarea unei transformari structurale a economiei din
teritoriu, avand in vedere procentul mare de forta de munca implicata in activitati agricole
de subzistenta.
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Valoarea adaugata poate fi evidentiata prin includerea la nivelul criteriilor de selectie
specifice masurii a prioritizarii investitiilor care isi propun crearea de noi locuri de munca
pentru populatia locala.
Sprijinul acordat prin masura M3/6A vizeaza inclusiv investitii in productia de biocombustibil
(peleti, brichete, s.a) din biomasa, incurajandu-se, in acest fel, utilizarea surselor
regenerabile de energie, la nivelul teritoriului.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003, R (UE) nr. 1407/2013, Comunicarea Comisiei
nr. 2008/C14/02, Linii directoare comunitare privind ajutorul de stat pentru salvarea si
restructurarea intreprinderilor aflate in dificultate, Ordonanta de urgenta nr. 44/2008,

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
» Micro-intreprinderi si intreprinderi neagricole mici existente si nou infiintate (start-ups)
din spatiul rural;
» Fermieri sau membrii unor gospodarii agricole (autorizati cu statut minim pe PFA) care
isi diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea unei activitati neagricole in
zona rurala in cadrul intreprinderii deja existente, incadrabile in micro-intreprinderi si
intreprinderi mici, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate.

Beneficiari indirecti:
Persoane fizice si juridice din teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci”.

5. Tip de sprijin
Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.
Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului de
100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.
1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

>
Actiuni neeligibile:
> Nu este eligibila productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica.
» Prestarea de servicii agricole;
> Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat.
Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie
2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor programului national
de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de
la bugetul de stat.
7. Conditii de eligibilitate
> Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
> Solicitantul trebuie sa isi desfasoare activitatea aferenta investitiei finantate in teritoriul
Asociatiei "GAL Tecuci”;
> Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;
> Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;
> Intreprinderea nu trebuie s fie in dificultate in conformitate cu liniile directoare privind
ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;
> Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
8. Criterii de selectie
» Principiul diversificarii activitatii agricole a fermelor existente catre activitati non-
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agricole;
» Principiul prioritizarii sectorului pentru productia de combustibil din biomasa (ex.:
fabricare de peleti si brichete) in vederea comercializarii;
» Principiul promovarii investitiilor care isi propun in planul de afaceri activitati de
promovare a produselor;
» Principiul derularii activitatilor anterioare ca activitate generala de management a
firmei, pentru o mai buna gestionare a activitatii economice;
» Principiul prioritizarii investitiilor care propun in planul de afaceri crearea a cel putin un
loc de munca cu norma intreaga pe o perioada de cel putin 12 luni.
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R 1407/2013 cu privire la sprijinul de
minimis si nu va depasi 200.000 euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.
Intensitatea sprijinului public nerambursabil poate fi de 90%.
Valoarea sprijinului nerambursabil se va incadra intre minim 5.000 si maxim 200.000 euro.
Justificarea intensitatii sprijinului:
In stabilirea intensitatii sprijinului acordat in procent de 90%, in cadrul acestei masuri, s-au
avut in vedere urmatoarele elemente:
» analiza diagnostic, din care reiese ca teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci” este o zona
saraca, 15 din 16 UAT-uri avand IDUL mai mic de 55.
> numarul mare de firme care activeaza in domeniul non-agricol avand acces redus la
creditare, lipsa instrumentelor financiare adaptate nevoilor micilor intreprinzatori locali;
Avand in vedere nevoile identificate in teritoriu, numarul mare al potentialilor beneficiari
din teritoriu si valoarea adaugata a masurii (suma aplicabila) nu va depasi 200.000 euro/
beneficiar pe durata a trei exercitii financiare consecutive, intensitatea sprijinului nu va
depasi 90%, incadrandu-se in limita maxima admisa de Regulamentul (CE) nr. 1305/2013.
10. Indicatori de monitorizare
Numar de locuri de munca create - 2.

FISA MASURII
Denumirea masurii - Dezvoltarea antreprenoriatului non-agricol in sectorul de servicii si
activitati mestesugaresti
CODUL Masurii - Masura M4/6A
Tipul masurii: INVESTITII
SERVICII
X SPRIJIN FORFETAR
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1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Prin obiectivele vizate, masura M4/6A isi propune sa contribuie la dezvoltarea socio-
economica echilibrata a teritoriului prin sprijinirea micilor intreprinzatori locali si
incurajarea initiativelor acestora de a investi in sectorul de servicii non-agricole precum si
in desfasurarea activitatilor mestesugaresti.

Avand in vedere specificul economiei locale marcat in preponderenta de activitatile agricole
de autoconsum, sprijinirea demararii activitatilor neagricole joaca un important rol socio-
economic pentru teritoriu. Salariile mici, nivelul scazut de educatie si oportunitatile reduse
de angajare in alte sectoare economice au condus la instaurarea unui decalaj intre zonele
urbane si cele rurale, o mare parte a populatiei din teritoriu aflandu-se in risc de saracie si
excluziune sociala, fapt evidentiat in analiza diagnostic si analiza SWOT. Una din
caracteristicile socio-economice comune existente la nivelul localitatilor din teritoriul
Asociatiei "GAL Tecuci” este lipsa sau dezvoltarea sub nevoile populatiei a serviciilor non-
agricole.
Creare de noi micro-intreprinderi si intreprinderi mici va genera noi locuri de munca si
absorbtia fortei excedentare din agricultura. infiintarea unor intreprinderi neagricole, sau
dezvoltarea celor existente, vor spori atractivitatea teritoriului, diminuand astfel tendinta
locuitorilor de a migra catre urban.
Masura M4/6A isi propune sa contribuie la integrarea minoritatii rrome identificate la nivelul
teritoriului prin includerea acestora in categoria beneficiarilor indirecti/grup tinta care
poate asigura forta de munca necesara proiectelor ce vizeaza desfasurarea activitatilor
mestesugaresti.

Legatura masurii cu nevoile:
Atingerea obiectivelor propuse prin masura M4/6A va raspunde urmatoarelor nevoi
identificate in analiza diagnostic si analiza SWOT:
» (N1) Reducerea gradului de saracie a populatiei locale si cresterea nivelului de trai al
acesteia;
> (N2) Cresterea atractivitatii zonei, in special pentru tineri si reducerea fenomenului de
depopulare a satelor;
> (N3) Cresterea gradului de incluziune sociala, atat la nivelul populatiei de etnie rroma,
cat si pentru alte categorii de grupuri vulnerabile din teritoriu;
> (N4) Diversificarea oportunitatilor economice care sa duca la crearea de locuri de munca,
in teritoriu, atat in domeniul agricol cat si non-agricol;
> (N5) Diversificarea economiei locale prin cresterea numarului de micro-intreprinderi si
intreprinderi mici in sectorul non-agricol.

Obiectivul de dezvoltare rurala:

c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca ale art. 4 Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Obiective specifice ale masurii M4/6A (locale):
> Facilitarea diversificarii activitatii agricole prin infiintarea si dezvoltarea de micro-
intreprinderi si intreprinderi mici in sectorul non-agricol din zonele rurale, in vederea unei
dezvoltari economice durabile, crearii de locuri de munca si reducerii saraciei in teritoriu;
» Obtinerea de venituri alternative pentru populatia din teritoriu si reducerea gradului de
dependenta fata de sectorul agricol ;
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» Crearea de noi activitati non-agricole, in special, pentru fermierii de mici dimensiuni sau
membrii familiilor lor si in general, pentru micii intreprinzatori din mediul rural, acordandu-
se prioritate sectorului de servicii.
» Pastrarea identitatii locale prin sprijinirea activitatilor mestesugaresti.

Masura contribuie la prioritatea:
» P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale, prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura corespunde obiectivelor art. 19 - Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor din
Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura contribuie la Domeniul de interventie: 6A) - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si
a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca prevazut la art. 5,
Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013
Inovare:
Sprijinul acordat prin masura M4/6A contribuie la promovarea diversificarii activitatilor
agricole prin crearea de activitati noi neagricole, infiintarea si dezvoltarea de micro-
intreprinderi si intreprinderi mici si implicit, la crearea de locuri de munca, obtinerea de
venituri alternative pentru populatia din mediul rural si reducerea gradului de dependenta
fata de sectorul agricol, ceea ce contribuie la o dezvoltare economica durabila si reducerea
saraciei la nivelul comunitatilor locale.
Diversificarea activitatilor economice in teritoriu va deschide noi oportunitati si posibilitati
pentru adoptarea de metode noi si utilizarea de tehnologii inovatoare, sporind astfel
atractivitatea comunitatilor rurale.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
Masura M4/6A este complementara cu masura M1/2B - incurajarea reinnoirii generatiilor de
fermieri, ai carei beneficiari directi, pot fi solicitanti eligibili in cadrul masurii M4/6A.

Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura M4/6A este sinergica cu urmatoarele masuri:
> M3/6A Dezvoltarea antreprenoriatului non-agricol in sectorul de servicii;
» M5/6B Renovarea satelor;
> M6/6B Imbunatatirea infrastructurii sociale intrucat aceste masuri contribuie la atingerea
acelorasi prioritati: P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii M4/6A
Valoarea adaugata deriva din obiectivele acesteia privind cresterea si diversificarea
intreprinderilor existente in teritoriul GAL Tecuci. Impactul socio-economic la nivelul
populatiei din teritoriu va fi ridicat prin orientarea catre sectorul non-agricol de prestare a
serviciilor, acesta constituind un raspuns logic la cerintele pietei, aflata in plina schimbare,
contribuind totodata si la absorbtia surplusului fortei de munca eliberate din sectorul
agricol. Crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile, infiintarea si consolidarea
afacerilor, servicii si activitati care genereaza locuri de munca si un venit suplimentar vor
duce la imbunatatirea standardelor de viata a locuitorilor.
Valoarea adaugata poate fi evidentiata inclusiv prin intermediul conditiilor specifice de
selectie, care prioritizeaza dezvoltarea antreprenoriatului rural, cu precadere a dezvoltarii
serviciilor non-agricole si a activitatilor mestesugaresti stabilite in concordanta cu specificul
local, asa cum reiese din analiza diagnostic a teritoriului.
Masura M4/6A contribuie la integrarea in munca a minoritatilor locale si a incluziunii sociale
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a acestora prin valorificarea indeletnicirilor minoritatilor locale in realizarea activitatilor
mestesugaresti.

Valoarea adaugata a masurii M4/6A este evidentiata prin faptul ca sprijinul va fi directionat
doar catre sectoarele de servicii si activitati mestesugaresti, nefiind incluse activitatile de
productie comparativ cu masura 6.2 din PNDR 2014-2020.

Totodata tipul de servicii si activitati mestesugaresti vor include si alte coduri CAEN, fata
de cele cuprinse in lista codurilor CAEN eligibile pentru masura 6.2 din PNDR 2014-2020.
Tipurile de servicii si codurile CAEN vor fi in concordanta cu specificul economiei locale si
vor promova ramurile economice cu potential de dezvoltare la nivel local. Acestea vor fi
detaliate in ghidul solicitantului aferent masurii M4/6A.

Intreprinderile mici si mijlocii constituie coloana vertebral a economiei, valoarea adaugata
reiese si in urma crearii locurilor de munca la nivel local si stimularea tipurilor de servicii
si activitati mestesugaresti care vor duce la valorificarea potentialului si a resurselor locale.
Totodata, valoarea adaugata a masurii comparativ cu masura 6.2 PNDR 2014-2020 este data
de includerea in categoria beneficiarilor indirecti a beneficiarilor de etnie rroma, care va
duce la cresterea integrarii sociale la nivelul teritoriului a acestora si la pastrarea identitatii
locale prin activitatile mestesugaresti ce vor putea fi realizate de aceasta categorie de
beneficiari.

Valoarea adaugata a masurii M4/6A este data si prin criteriul de selectie locala, mentionat
la punctul 8 in cadrul masurii: Principiul prioritizarii proiectelor care isi propun promovarea
identitatii locale, se va acorda prioritate proiectelor care propun de exemplu metode
inovative de promovare a activitatilor mestesugaresti cu specific local, acestea vor fi
detaliate in ghidul solicitantului.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003, Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008, Ordonanta
de Urgenta nr. 142/2008.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
» Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitati non-agricole in spatiul rural pentru prima data. Persoanele fizice
neautorizate nu sunt eligibile;
» Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul rural, care isi propun
activitati non-agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii pentru sprijin;
» Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei de
finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati pana in
momentul depunerii acesteia (start-ups);

Beneficiari indirecti:
> Persoane fizice si juridice din teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci”;
» Cetateni romani, de etnie rroma din teritoriu, aflati in cautarea unui loc de munca.

5. Tip de sprijin
Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru finantarea de noi activitati non-
agricole in mediul rural pe baza unui plan de afaceri.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:
> Servicii (ex: medicale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte casnice;
consultanta, contabilitate, juridice, audit; servicii in tehnologia informatiei si servicii
informatice; servicii tehnice, administrative, alte servicii destinate populatiei din spatiul
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rural);
> Activitati mestesugaresti (activitati de artizanat si alte activitati traditionale non-agricole
ex.: olarit, brodat, prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii etc.); Lista
domeniilor de productie si a activitatilor mestesugaresti nu este exhaustiva. Acestea vor fi
detaliate in ghidul solicitantului aferent masurii in conformitate cu nevoile identificate in
teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci”.
Activitatea principala pentru care se solicita finantare prin masura M4/6A trebuie sa se
regaseasca in Lista codurilor CAEN eligibile in cadrul masurii ce vor fi detaliate in Ghidul
solicitantului aferent masurii.
Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din cadrul
Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA, inclusiv capital de lucru si
capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru implementarea corecta a PA
aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Actiuni neeligibile:
Nu sunt eligibile activitatile de prestare de servicii agricole, in conformitate cu Clasificarea
Activitatilor din Economia Nationala.
Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie
2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor programului national
de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de
la bugetul de stat.

7. Conditii de eligibilitate
> Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
> Obiectivul trebuie sa se incadreze in tipurile de activitati sprijinite prin masura;
> Sediul social si punctul/punctele de lucru si activitatea desfasurata vor fi in teritoriul GAL
Tecuci;
> Implementarea Planului de afacere trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data
notificarii de primire a sprijinului;
> Solicitantul trebuie sa prezinte un PA pentru desfasurarea activitatilor neagricole;
> Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada desfasurarii
activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile prestate, in
procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

8. Criterii de selectie
> Principiul diversificarii activitatii agricole a fermierilor/membrilor gospodariei agricole
catre activitati non-agricole;
> Principiul prioritizarii sectoarelor de servicii si activitati mestesugaresti;
> Principiul stimularii unui nivel ridicat de calitate al planului de afaceri, care va fi stabilit
in functie de productia comercializata sau activitatile prestate, in procent de peste 30% din
valoarea primei transe de plata;
» Principiul prioritizarii planurilor de afaceri care isi propun crearea de locuri de munca
inclusiv pentru locuitorii de etnie rroma din teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci”;
> Principiul prioritizarii proiectelor care isi propun actiuni inovative de dezvoltare si
promovare a identitatii locale.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil este de 50.000 euro/proiect, in baza unui Plan de afaceri.
Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE) nr. 1407/2013 cu privire la
sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.
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in stabilirea intensitatii sprijinului acordat in cadrul acestei masuri, s-au avut in vedere
urmatoarele elemente:
» analiza diagnostic din CAPITOLUL I, din care reiese ca teritoriul GAL Tecuci este o zona
saraca, 15 din 16 UAT-uri avand IDUL mai mic de 55;
> numarul mare de firme care activeaza in domeniul non-agricol, avand acces redus la
creditare, lipsa instrumentelor financiare adaptate nevoilor micilor intreprinzatori locali.
Avand in vedere:
- nevoile identificate in teritoriu;
- adresabilitatea masurii catre sectorul infiintarii serviciilor non-agricole si a desfasurarii
activitatilor mestesugaresti, domeniu in care este incurajata utilizarea fortei de munca
inclusiv din categoria minoritatii rrome;
- numarul mare al potentialilor beneficiari din teritoriu;
- valoarea limitata a alocarii financiare a masurii in cadrul SDL;
- valoarea adaugata a masurii care contribuie la o dezvoltare economica durabila, cresterea
atractivitatii teritoriului pentru micii intreprinzatori si integrarea minoritatilor locale;
Intensitatea sprijinului se incadreaza in limita maxima precizata la art. 19, alineatul 1, litera
(@), punctul (ii) si Anexa Il la R (UE) nr. 1305/2013, urmarindu-se atingerea unui impact cat
mai mare la nivelul dezvoltarii economice locale prin crearea de noi activitati neagricole
pentru fermierii detinatori ai exploatatiilor agricole de mici dimensiuni sau membrii
familiilor lor si in general, pentru intreprinzatorii din mediul rural care se incadreaza in
categoria micro-intreprinderilor sau intreprinderilor mici.

10. Indicatori de monitorizare
Numar de locuri de munca create - 6;

FISA MASURII
Denumirea masurii: Renovarea satelor
CODUL Masurii - Masura M5/6B
Tipul masurii: X INVESTITII
X SERVICII
SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
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transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Tn urma consultarii partenerilor Asociatiei ”GAL Tecuci”, s-a conturat necesitatea finantarii
cu prioritate a unei masuri care sa permita realizarea unui impact social si economic pentru
un numar cat mai mare de locuitori/beneficiari indirecti, cu efecte pozitive, pe termen
lung. Masura va contribui la imbunatatirea si/sau extinderea serviciilor locale de baza
destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale si a infrastructurii
aferente, imbunatatirea infrastructurii la scara mica (inclusiv investitii in domeniul energiei
din surse regenerabile si al economisirii energiei) si investitii de uz public.
Imbun&tatirea si dezvoltarea infrastructurii de agrement, social, cultural si de mediu
reprezinta o cerinta esentiala pentru cresterea calitatii vietii si care pot conduce la
inversarea tendintelor de declin economic si social si de depopulare a teritoriului. Totodata,
lipsa infrastructurii, constituie un impediment major in cresterea atractivitatii teritoriului
si dezvoltarii economiei locale, investitorii nefiind atrasi de zonele in care infrastructura
locala si serviciile de baza sunt slab dezvoltate.
Prin actiuni inovative de punere in valoare a patrimoniului local se poate realiza, de
asemenea, cresterea atractivitatii teritoriului. O mai buna recunoastere si protectie a
mostenirii culturale si naturale ar duce la intensificarea gradului de identificare al
populatiei rurale cu zonele in care traiesc si a dorintei acestora de a ramane in spatiul rural,
diminuand astfel dorinta de a emigra catre zonele urbane.
Chiar daca in ultimii ani, infrastructura de baza in zonele rurale (drumuri, alimentare cu
apa si infrastructura de apa uzata) a fost sustinuta din fonduri nationale si europene, este
inca subdezvoltata impiedicand cresterea economica si ocuparea fortei de munca.
Legatura masurii cu nevoile:
Sprijinul in cadrul acestei masuri va contribui la abordarea urmatoarelor nevoi identificate
la nivelul teritoriului si evidentiate in analiza diagnostic si analiza SWOT:
» (N1) Reducerea gradului de saracie a populatiei locale si cresterea nivelului de trai al
acesteia;
> (N2) Cresterea atractivitatii zonei, in special pentru tineri si reducerea fenomenului de
depopulare a satelor;
> (N9) Infrastructura de baza si servicii adecvate in teritoriu. Conservarea si valorificarea
patrimoniului local.
Masura M5/6B contribuie la atingerea obiectivului de dezvoltare rurala:
> iii) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca prevazut in Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.
4.

Obiective specifice ale masurii M5/6B:
> Cresterea atractivitatii teritoriului si diminuarea migratiei populatiei;
» Cresterea numarului de locuitori din teritoriu care beneficiaza de servicii si infrastructura
de baza, educationala, sociala, culturala si conditii de mediu imbunatatite, prin:
> Crearea, imbunatatirea si extinderea tuturor tipurilor de infrastructuri la scara mica,
inclusiv in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei;
> Crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza destinate populatiei
locale, inclusiv a celor de agrement si a infrastructurii aferente;
> Imbunatatirea securitatii si a serviciilor publice locale prin dotarea acestora cu utilaje si
echipamente necesare;
> Imbunatatirea infrastructurii de agrement;
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» Investitii in crearea, imbunatatirea, adaptarea la standardele de functionare in siguranta
sau extinderea tuturor tipurilor de infrastructura la scara mica, incluzand investitii in
energie regenerabila si economisirea energiei;
» Studii si investitii tangibile si intagibile asociate cu intretinerea, refacerea si
modernizarea patrimoniului cultural si natural al satelor, al peisajelor rurale si al siturilor
de inalta valoare adaugata, inclusiv cu aspectele socio-economice conexe, precum si actiuni
de sensibilizare ecologica.

Masura contribuie la prioritatea de dezvoltare rurala
P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale, prevazute la art. 5, Reg. 1305/2013.
Masura corespunde obiectivelor art. 20 (d) investitii in crearea, imbunatatirea sau
extinderea serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de
agrement si culturale, si a infrastructurii aferente; (b) investitii in crearea, imbunatatirea
si extinderea tuturor tipurilor de infrastructuri la scara mica, inclusiv investitii in domeniul
energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei.
Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B) - incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale.
Masura contribuie secundar la Domeniul de Interventie: 5C) Facilitarea furnizarii si a
utilizarii surselor regenerabile de energie, a subproduselor, a deseurilor, a rezidurilor si a
altor materii prime nealimentare, in scopul bioeconomiei rurale.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mediu si clima:
Prin finantarea actiunilor privind refacerea ecosistemelor naturale, inclusiv a zonelor cu
valoare naturala ridicata, restaurarea sau crearea de zone salbatice, Natura 2000, studii
teritoriale pentru elaborarea masurilor locale de agromediu si actiuni de informare cu
privire la masurile de agromediu.
Inovare:
Informare si activitati de sensibilizare, de exemplu, centre de vizitare in zone protejate,
actiuni de publicitate, interpretare si trasee tematice.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
Masura M5/6B este complementara cu masura M6/6B Imbunatatirea infrastructurii sociale.

Sinergia cu alte masuri din SDL:
> Masura M5/6B este sinergica cu masurile M3/6A, M4/6A, M6/6B, intrucat contribuie la
atingerea aceleiasi prioritati a SDL, Prioritatea P6 Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale.
> Prin atingerea prioritatii P5, masura M5/6B este sinergica cu masurile M2/2B si M3/6A.

2. Valoarea adaugata a masurii
Operatiunile sustinute in cadrul masurii aduc valoare adaugata in teritoriu prin pastrarea,
mentinerea si modernizarea patrimoniului cultural si natural, precum si actiuni de
sensibilizare a mediului, care ar putea contribui la potentialul de crestere al teritoriului si
sa Tnsoteasca orice alta interventie pentru imbunatatirea calitatii publice si private a vietii
in zonele rurale. Investitiile in relocarea activitatilor si transformarea cladirilor situate in
interiorul teritoriului, in infrastructura fizica si serviciile de baza, contribuie la
imbunatatirea eficientei economice si ecologice orientate, care ar putea conduce, de
asemenea, la crearea de locuri de munca si a cresterii investitiilor pentru imbunatatirea
atractivitatii zonei. Identitatea culturala a satului reprezinta o importanta sursa de
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dezvoltare locala si este caracterizata de un patrimoniu cultural material si imaterial divers.
Pentru a pastra nealterata mostenirea rurala si identitatea locala si pentru a le valorifica
pe post de instrument de dezvoltare economica locala, vor fi sprijinite actiuni de protejare
a patrimoniului cultural de interes local. Masura va contribui la imbunatatirea conditiilor de
trai pentru populatia rurala si la stoparea fenomenului de depopulare din mediul rural prin
reducerea decalajelor rural-urban.
3. Trimiteri la alte acte legislative
Legea nr. 215/2001, Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013, Reg. (UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr. 1407/2013.
4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:
» Comunele si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare;
» Parteneriate intre autoritati publice locale si ONG-uri, parteneriate ale UAT-urilor (ADI);
» ONG-uri pentru investitii in infrastructura educationala (gradinite) si sociala, crese si
infrastructura de tip afer-school;
» ONG - reprezentative pentru activitatile de mediu, cultura;
> Unitati de cult.
Beneficiari indirecti (grup tinta)
» Populatia locala;
> Intreprinderile infiintate si/sau dezvoltate in teritoriu;
» Minoritatile locale, n special minoritatea rroma;
» ONG-uri din teritoriu;
» Potentiali investitori in teritoriu.
5. Tip de sprijin
» Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
> Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de investitii.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Tipurile de operatiuni care pot fi sprijinite in cadrul masurii sunt enumerate mai jos. Pentru
fiecare dintre ele este data o lista orientativa si nu exhaustiva a posibilelor interventii:
> Dezvoltarea sau actualizarea documentatiei de planificare locale pentru municipalitati;
> Elaborarea planurilor de management pentru alte zone cu valoare naturala ridicata,
Activitati de consultanta in scopul elaborarii planurilor prevazute in cadrul masurii;
» Natura 2000 si activitati de sensibilizare si consultari publice in vederea stabilirii
planurilor de protectie si de gestionare prevazute in cadrul masurii;
» Constructia, reconstructia si reabilitarea drumurilor comunale, alei pietonale si poduri;
» Construirea de facilitati suplimentare pentru a produce si utiliza energia (de exemplu,
crearea de retele de termoficare pentru a utiliza caldura prin instalatii de bio-energie,
etc.);
> Crearea de retele de distributie pentru energie/gaz, de caldura din biomasa sau alte surse
regenerabile;
> Amenajarea spatiilor publice locale (de ex. parcuri, terenuri de joc, piete de valorificare
a produselor locale, etc.);
> Tmbunététirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente necesare;
> Imbunatitirea sigurantei publice prin infiintarea si/sau modernizarea retelelor de
iluminat public si/sau instalarea sistemelor de supraveghere;
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> Infiintarea/dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale, piete
locale;

> Imbunittirea eficientei energetice a cladirilor prin utilizarea energiei regenerabile;

» Constructie sau reconstructie a centrelor de servicii sociale;

» Constructia sau reconstructia de ingrijire si facilitati educationale;

> Investitii in incinte care sprijina activitatile de agrement;

> Investitii in proiecte de furnizare a serviciilor inovatoare, legate, de exemplu, cu mijloace
alternative de sisteme de transport public sau imbatranirea activa; Exemple de tipuri de
investitii in proiecte de furnizare a serviciilor inovatoare legate de exemplu, cu mijloace
alternative de sisteme de transport public sau imbatranirea activa:

Investitii in sisteme de transport competitiv si eficient din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, ce promoveaza in sectorul transporturilor o reducere a emisiilor de gaze cu efect
de sera;

- infrastructuri de alimentare pentru noile vehicule fara emisii de CO2;

- investitii pentru un transport rural durabil, inclusiv facilitarea utilizarii in transportul
public, a bicicletelor (bike-sharing).

Investitii in proiecte care promoveaza imbatranirea activa exemplu: Autoritatile publice
locale in parteneriat cu ONG vor putea realiza investitii pentru: servicii inovatoare pentru
a sprijini imbatranirea activa si in conditii bune de sanatate;

- prelungirea vietii active in conditii mai bune de sanatate prin elaborarea si punerea in
aplicare a investitiilor in servicii socio-medicale care includ promovarea unui stil de viata
sanatos si combaterea factorilor de risc, cum ar fi lipsa de activitate fizica.

» Crearea/modernizarea/dotarea infrastructurii de comunicare, informare intre autoritati
publice si cetateni (ex: posturi de radio local, tipografie locala, etc.);

> Interventii in sustinerea infrastructurii sociale - tip after-school si a celei educationale -
tip gradinita;

> Refacerea ecosistemelor naturale, inclusiv a zonelor cu valoare naturala ridicata si
restaurarea sau crearea de zone salbatice, Natura 2000;

> Realizarea de platforme de compost comunale a gunoiului de grajd;

> Studii teritoriale pentru elaborarea masurilor locale de agromediu si actiuni de informare
cu privire la masurile de agromediu;

> Informare si activitati de sensibilizare, de exemplu, centre de vizitare in zone protejate,
actiuni de publicitate, interpretare si trasee tematice;

> Actiuni de inventar pentru a lista siturile de patrimoniu cultural/naturale;

> Investitii tangibile si intangibile pentru conservarea patrimoniului cultural material si
imaterial cum ar fi muzica, folclor, etnologie, etnografie, arheologie,etc.

Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie
2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor programului national
de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de
la bugetul de stat.

Actiuni neeligibile:
> investitiile ce fac obiectul dublei finantari.
> alte actiuni neeligibile in conformitate cu urmatoarele reglementari: art. 65 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013; art. 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013; art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014; prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-
masurii 19.2.
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7. Conditii de eligibilitate
> Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
» Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;
» Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de
minim 5 ani, de la ultima plata;
» Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;
> Investitia trebuie sa fie in corelare cu SDL si/sau judeteana aprobata;
> Investitia se va realiza in teritoriul GAL;
> Investitia se va incadra in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin masura;
» Investitia va demostra necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al acesteia.
Proiectele din cadrul masurii M5/6B vor respecta conditia de eligibilitate privind:
”Investitiile realizate in temeiul alineatului (1) sunt eligibile pentru sprijin daca operatiunile
relevante sunt implementate in conformitate cu planurile de dezvoltare a municipalitatilor
si a satelor in zonele rurale si a serviciilor de baza oferite de acestea, acolo unde exista
asemenea planuri, si sunt coerente cu orice strategie de dezvoltare locala relevanta, in
conformitate cu art. 20, alin (3), din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Tn acest sens, in fisa masurii M5/6B, este mentionat ca si criteriu de eligibilitate faptul ca
investitia trebuie sa fie in corelare cu SDL, si/sau judeteana, aprobata.

8. Criterii de selectie
> Proiecte realizate in parteneriat;
» Proiecte cu un impact benefic asupra mediului;
> Proiecte care utilizeaza resurse de energie regenerabila;
> Proiecte care genereaza cel putin crearea unui loc de munca;
> Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara;
» Principiul rolului multiplu in sensul accesibilizarii agentilor economici, a zonelor turistice,
a investitiilor sociale, accesibilizarea altor investitii finantate din fonduri europene;
» Principiul prioritizarii tipului de investitie in functie de gradul de dezvoltare socio-
economica a zonei determinata in baza studiilor de specialitate - Studiu privind stabilirea
potentialului socio-economic de dezvoltare a zonelor rurale asumat de catre MADR;
» Principiul prioritizarii proiectelor care isi propun actiuni inovative de dezvoltare si
promovare a identitatii locale.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
> Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele de utilitate publica, negeneratoare de venit si nu va
depasi 200.000 euro.
> Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 80% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit si nu va depasi 200.000 euro.
Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R (UE) nr. 1407/2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a
3 ani fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de
200.000 Euro/beneficiar.

Justificarea intensitatii sprijinului:
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Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului sprijinului si la aplicarea intensitatii
sprijinului in limita maxima prevazuta in Regulamentului 1305/2013 sunt: specificul local
reprezentat de numarul mare de UAT-uri partenere - 16, suprafata mare a teritoriului GAL
Tecuci (999,85 kmp) si numarul mare de locuitori (57.312 locuitori), accesul public ridicat
la rezultatele proiectului si valoarea adaugata a investitiilor aferente masurii care vor
contribui la cresterea calitatii vietii locuitorilor din teritoriu cu efecte socio-economice
pozitive pe termen lung.

10. Indicatori de monitorizare
Populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - minim 20.000;
Numar de locuri de munca create - 4.

FISA MASURII
Denumirea masurii - Imbunatatirea infrastructurii sociale
CODUL Masurii - Masura M6/6B
Tipul masurii: X INVESTITII
SERVICII
SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Nivelul scazut de dezvoltare socio-economica al teritoriului Asociatiei "GAL Tecuci”, a
generat probleme legate de existenta, calitatea si accesibilitatea la serviciile sociale pentru
urmatoarele categorii de grupuri vulnerabile: persoane cu dizabilitati, persoane provenind
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din familii numeroase, persoane fara educatie sau pregatire profesionala, persoanele
beneficiare de ajutor social, persoane varstnice, persoane care traiesc in comunitati izolate,
persoane de etnie rroma, someri de lunga durata. Infrastructura sociala aferenta sprijinirii
grupurilor dezavantajate enumerate mai sus este insuficient dezvoltata iar in anumite UAT-
uri este inexistenta.
Este necesara sustinerea administratiilor publice locale si a ONG-urilor, cu precadere cele
din domeniul social, pentru accesarea fondurilor europene destinate sustinerii grupurilor
vulnerabile. Totodata, infrastructura sociala actuala nu are capacitatea de a sustine un nivel
decent de trai in teritoriu.
Masura M6/6B vizeaza satisfacerea unor nevoi sociale ale grupurilor vulnerabile, dezvoltarea
socio-economica a teritoriului, precum si crearea unor noi locuri de munca. Capitalul uman
prezinta o importanta deosebita fiind , motorul” pentru dezvoltarea rurala durabila.
Dezvoltarea rurala si diversificarea economiei rurale depind in principal de nivelul
educatiei, al cunostintelor si calificarii fortei de munca, dar si de calitatea serviciilor sociale
destinate grupurilor vulnerabile.
Imbun&tatirea si dezvoltarea infrastructurii sociale reprezintd o cerintd esentiald pentru
cresterea calitatii vietii si care pot conduce la incluziune sociala, inversarea tendintelor de
declin economic si social si de depopulare, conducand in final la cresterea atractivitatii
teritoriului Asociatiei "GAL Tecuci”.
Proiectele finantate in cadrul acestei masuri vor viza investitii in infrastructura de tip
“hard” urmand ca investitiile de tip “soft” sa fie asigurate prin accesarea Obiectivului
specific DI 5.2 din cadrul POCU 2014-2020. Investitiile de tip “soft” contribuie la integrarea
sociala a grupurilor vulnerabile vizate de proiectele finantate, prin asigurarea accesului la
servicii calitative de educatie si formare profesionala si acoperirea cheltuielilor pentru
functionarea si desfasurarea activitatilor aferente investitiilor de tip “hard” finantate.
Legatura masurii cu nevoile:
Masura propusa va contribui la solutionarea urmatoarelor nevoi identificate in teritoriu:
» (N1) Reducerea gradului de saracie a populatiei locale si cresterea nivelului de trai al
acesteia;
> (N3) Cresterea gradul de incluziune sociala, atat la nivelul populatiei de etnie rroma, cat
si pentru alte categorii de grupuri vulnerabile din teritoriu;
> (N8) Sustinerea investitiilor in infrastructura sociala si a serviciilor sociale comunitare.

Masura contribuie la obiectivul de dezvoltare rurala:
c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4, la
care contribuie.

Obiective specifice ale masurii:
> Tmbunété’girea infrastructurii sociale pentru populatia din teritoriu GAL Tecuci;
» Reducerea saraciei si cresterea incluziunii sociale;
> Cresterea calitatii vietii pentru populatia locala, in special a grupurilor dezavantajate,
vulnerabile.
Masura contribuie la prioritatea P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura corespunde obiectivelor art. 20 Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale,
din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura contribuie la Domeniul de interventie: 6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele




45

rurale prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mediu si clima:
Tn cadrul acestei masuri se vor incuraja investitiile ce vizeaza eficientizarea cladirilor care
poate avea efecte pozitive asupra mediului si climei prin reducerea consumului de energie.
Inovare:
Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovarii prin crearea/imbunatatirea
infrastructurii sociale, prin contributia adusa la dezvoltarea resurselor umane, prin crearea
de locuri de munca, combaterea saraciei si cresterea gradului de incluziune sociala. Prin
actiuni socio-economice si educationale se va realiza intensificarea gradului de identificare
al populatiei rurale cu zonele in care traiesc si a dorintei acestora de a raméane in spatiul
rural, diminuand astfel dorinta de a emigra catre zonele urbane.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
Masura M6/6B este complementara cu masura M5/6B.

Sinergia cu alte masuri din SDL:
Masura M6/6B este sinergica cu masura M5/6B, intrucat contribuie la atingerea aceleiasi
prioritati, P6.

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura aduce valoare adaugata in comunitatile GAL prin cresterea accesului pupulatiei din
teritoriu, in special a grupurilor vulnerabile la servicii sociale de buna calitate. Masura
contribuie la imbunatatirea egalitatii de sanse pentru tineri, femei, alte persoane
defavorizate din comunitatile GAL prin finantarea infrastructurii cu caracter social. Tuturor
grupurilor vulnerabile, indiferent de dimensiunea lor, li se vor oferi oportunitati similare de
a-si atinge potentialul si de a deveni o parte activa a comunitatii.
Persoanele dezavantajate (din grupurile tinta) vor beneficia de servicii sociale mult
imbunatatite.
Aceasta masura va putea fi accesata simultan cu depunerea unui proiect pentru sustinerea
costurilor de functionare din programul POCU, conf. axei prioritare 5, obiectiv specific 5.2,
ceea ce va asigura viabilitatea proiectului in primii ani de functionare, urmand ca intre timp
sa se gaseasca surse de finantare alternative: buget local, sponsorizari, autofinantare
partiala, alte programe de sprijin in domeniul social s.a.
Prin masura se vizeaza satisfacerea unor nevoi sociale ale grupurilor vulnerabile,
dezvoltarea socio-economica a teritoriului, precum si crearea unor noi locuri de munca.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011; Legea
nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala; Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr.
1305/2013 (art. 20, art. 35), Reg. (UE) nr. 807/2014, Reg. (UE) nr. 1407/2013.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:
ONG-uri, autoritati publice locale, asociatiile acestora, parteneriate formate din autoritati
publice locale, ONG-uri si persoane juridice private inclusiv asociatii ale minoritatilor entice
din teritoriul GAL.
Furnizori acreditati de servicii sociale.
GAL-ul - pentru care niciun alt solicitant nu isi manifesta interesul, se aplica masuri de
evitare a conflictului de interese.
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Beneficiari indirecti:
Persoanele care apartin categoriilor de grupuri vulnerabile: copii, familii expuse riscului de
saracie, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane victime ale violentei in
familie, persoane fara adapost, persoane din comunitati izolate, minoritatile locale.

5. Tip de sprijin
Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.
Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale R. (CE) nr. 1305/2014. numai in cazul proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Construirea sau reconstruirea, modernizarea, dotarea centrelor sociale/infrastructuri
sociale, cu exceptia infrastucturii de tip rezidential, pentru servicii sociale prevazute in HG
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu exceptia serviciilor sociale cu
cazare.
Se vor finanta investitii pentru construirea sau reconstruirea, modernizarea, dotarea
urmatoarelor tipuri de infrastructuri sociale/servicii sociale de zi:
> Centre de zi de asistenta si recuperare;
> Centre de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii;
> Centre de zi de integrare-reintegrare sociala;
> Centre de ingrijire a persoanelor in varsta sau cu handicap;
> Infiintarii de centre comunitare pilot (multifunctionale) la nivel local, care furnizeaza
servicii sociale integrate inclusiv pentru integrarea minoritatilor locale.

Actiuni neeligibile:
Nu sunt eligibile investitiile in infrastructurile sociale de tip rezidential, servicii sociale cu
cazare.
Alte actiuni neeligibile prevazute de Reg. 1303/2013, Reg. 1305/2013, Reg. 807/2014.
Se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie
2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor programului national
de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de
la bugetul de stat.

7. Conditii de eligibilitate:
> Solicitantul trebuie sa faca parte din categoria beneficiarilor eligibili;
> Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;
> Investitia trebuie sa se incadreze in tipul de sprijin prevazute prin masura;
> Investitia sa se realizeze in teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci”;
» In cadrul acestei masuri se finanteaza strict investitii de tip “hard” in infrastructura
sociala;
> Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala si/sau regionala;
> Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de
minim 5 ani, de la ultima plata;
> Solicitantul va fi autorizat ca prestator de servicii sociale, conf. legislatiei in vigoare din
domeniul serviciilor sociale, sau sa se angajeze ca va obtine aceasta autorizare pana la
finalizarea investitiei;
> Spatiul pentru care se solicita dotari trebuie inchiriat/contract de comodat/ concesionat,
pe o perioada de minim 10 ani;
» Terenul/cladirea pe care se construieste/reabiliteaza/modernizeaza trebuie sa fie in
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proprietatea solicitantului/unuia din parteneri sau concesionat pe o perioada de min. 15
ani.

» Numar de persoane care beneficiaza de infrastructuri sociale imbunatatite (beneficiari
indirecti);

» Numar de locuri de munca nou create, cu norma intreaga pe o perioada de cel putin 12
luni;

» Asigurarea sustenabilitatii proiectului;

» Sustinerea proiectelor de construire si/sau reabilitare a infrastructurii sociale, astfel incat
persoanele din categoriile defavorizate, inclusiv cu implicarea cetatenilor rromi in
constructia/reabilitarea infrastructurii respective (activitate care va avea impact atat in
domeniul ocuparii cat si in domeniul responsabilizarii acestora);

» Prioritizarea proiectelor care isi propun investitii in eficientizarea cladirilor cu efecte
pozitive asupra mediului si climei prin reducerea consumului de energie;

» Principiul prioritizarii tipului de investitie in functie de gradul de dezvoltare
socioeconomica a zonei, conform ”Studiului privind stabilirea potentialului socio-economic
de dezvoltare al zonelor rurale”;

» Principiul expertizei in desfasurarea de activitati sociale;

» Principiul prioritizarii proiectelor care isi propun actiuni inovative de dezvoltare si
promovare a identitatii locale.

Asigurarea sustenabilitatii proiectelului, este o conditie obligatorie, indiferent daca se va
realiza prin accesarea POCU sau din surse proprii.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Valoarea eligibila nerambursabila aferenta unui proiect poate fi cuprinsa intre 5.000 si
60.000 de euro.
in cadrul acestei masuri, se pot depune proiecte atat generatoare cat si negeneratoare de
venit. Astfel, ajutorul public nerambursabil acordat se va face astfel:
» 90% pentru proiectele generatoare de venit;
> 100% pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica;
> 100% pentru proiectele negeneratoare de venit;
Se aplica aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor
Regulamentului UE nr. 1407/2013.

Justificarea acordarii sprijinului:
Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului sprijinului in limita maxima
prevazuta de Regulamentul UE nr.1305/2013 sunt:
» Masura contribuie intr-un grad ridicat la atingerea obiectivelor si prioritatilor SDL;
> Obiectivele masurii au in vedere satisfacerea unui interes colectiv, la nivelul teritoriului
» Accesul public la rezultatele proiectului va contribui la imbunatatirea calitatii vietii in
teritoriu si la cresterea incluziunii sociale;
» Bugetul limitat disponibil la nivelul planului de finantare.
Acordarea sumei aplicabile si a ratei sprijinului s-a facut luandu-se in considerare analiza
diagnostic, conform careia, teritoriul Asociatiei "GAL Tecuci” este o zona saraca, 15 din 16
UAT avand IDHL mai mic de 55 (55 = pragul de saracie). De asemenea, conform analizei
SWOT, exista nevoi de dezvoltare a infrastructurii sociale la scara mica, de dotare cu
echipamente specifice serviciilor sociale locale care sa contribuie la cresterea calitatii vietii
populatiei din UAT-urile din GAL.
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10. Indicatori de monitorizare
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - minim 100;
Numar de locuri de munca create - 1.

CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele
altor strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene, etc)
Avand la baza nevoile si provocarile, precum si prioritatile propuse pentru finantare la
nivelul AP 2014-2020, SDL aferenta teritoriului GAL Tecuci a fost elaborata in stransa
corelare cu documentele strategice relevante la nivel european si national. Activitatile
strategiei de dezvoltare locala corespund diferitelor tipuri de activitati prevazute de
Regulamentul 1305/2013, inclusiv cele legate de activitatile de promovare a incluziunii
sociale si a reducerii saraciei si contribuie astfel la OT9 - Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si discriminarii din Acordul de Parteneriat al Romaniei. Strategia
urmareste integrarea nevoilor de dezvoltare a comunitatilor locale in ansamblul
programelor nationale, regionale, si are in vedere valorizarea resurselor locale, pentru a
asigura o dezvoltare sustenabila a teritoriului, in viitor.
Cu interventii integrate planificate in diferite domenii, cum ar fi: imbunatatirea
infrastructurii de baza si a serviciilor, conservarea si valorificarea patrimoniului local,
diversificarea activitatilor non-agricole de productie si servicii, incurajarea
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antreprenoriatului local, reinnoirea generatiilor de fermieri, imbunatatirea infrastucturii,
integrarea minoritatilor locale, incurajarea cooperarii intre actorii locali si a formelor de
asociere, SDL va functiona ca un mijloc de stimulare a cresterii economice si a coeziunii, si
va sustine atingerea obiectivelor stabilite in cadrul altor provocari de dezvoltare -
competitivitate, infrastructura, administrare si guvernanta - contribuind astfel la
indeplinirea obiectivelor asumate de Romania in contextul Strategiei Europa 2020.

Obiectivele de dezvoltare rurala care vor fi atinse prin implementarea SDL sunt
rezultatul solutionarii nevoilor identificate in teritoriu. Masurile prin care se vor finanta
investitiile specifice teritoriului LEADER Asociatia ”GAL Tecuci”, contribuie la indeplinirea
urmatoarelor obiective de dezvoltare rurala ale PAC prevazute in Reg. 1305/2013:
» Favorizarea competitivitatii agriculturii;
» Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice;
» Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
Atingerea obiectivelor de dezvoltare rurala se va realiza prin intermediul a 3 prioritati de
dezvoltare rurala principale:
» P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in
zonele rurale;
» P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura
in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor;
» P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.
Si doua prioritati secundare, acestea nefiind direct bugetate in cadrul planului de finantare:
» P3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor;
> P5: Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie
cu emisii reduse de carbon si rezilienta la schimbarile climatice in sectoarele agricol,
alimentar si silvic.
Cele 5 prioritati prevazute de Reg. (UE) nr. 1305/2013, vor fi atinse prin implementarea a
6 masuri de finantare proiectate prin SDL:
» M1/1B Sprijinirea cooperarii intre actorii locali si a formelor asociative;
> M2/2B incurajarea reinnoirii generatiilor de fermieri;
» M3/6A Dezvoltarea antreprenoriatului non-agricol local in sectorul de productie;
> M4/6A Stimularea micilor intreprinzatori in domeniul serviciilor non-agricole;
> M5/6B Renovarea satelor;
> M6/6B Imbunitatirea infrastructurii sociale.
Astfel, abordand intr-un mod strategic cele 5 prioritati de dezvoltare rurala, SDL isi propune
sa sprijine intr-un mod sustenabil si inteligent dezvoltarea economica si sociala a teritoriului
Asociatiei "GAL Tecuci”, contribuind totodata la atingerea obiectivelor strategice la nivel
national, regional, judetean, sectorial.

1. Primul nivel de corespondenta analizat este cel national
Obiectivele propuse si tintele aferente SDL a Asociatiei "GAL Tecuci” sunt in concordanta
cu prioritatile strategice si obiectivele de dezvoltare rurala nationale' care urmaresc:
> cresterea competitivitatii agriculturii;

1 Programul National de Dezvoltare Rurala pentru perioada 2014-2020
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» gestionarea durabila a resurselor naturale si schimbarile climatice; dezvoltarea rurala
echilibrata, reducand decalajele economice si sociale dintre diverse zone ale tarii. Urmand
liniile trasate de strategiile nationale, SDL isi propune sa raspunda implicit obiectivelor
generale ale Politicii Agricole Comune legate de favorizarea competitivitatii agriculturii,
gestionarea durabila a resurselor naturale si dezvoltarea teritoriala echilibrata, dar si cu
alte obiective strategice specifice ale dezvoltarii rurale nationale? unde au fost identificate
complementaritati privind: obiectivul de restructurare si crestere a viabilitatii exploatatiilor
agricole, diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale.
Obiectivele si_masurile SDL contribuie la atingerea urmatoarelor prioritati
prevazute in Cadrul national strategic rural®:
» asigurarea echilibrului ecologic durabil pe termen lung al spatiului rural, prin investitii
publice, public-private sau private in lucrari de infrastructura de protectie si echipare a
teritoriului (sisteme de irigatii, sporirea gradului de acoperire verde a teritoriului etc.);
» conservarea si protejarea resurselor naturale regenerabile (solul, apa, aerul,
biodiversitatea) si utilizarea durabila a resurselor naturale agricole, in primul rand a solului,
conservarea biodiversitatii, aplicarea politicilor de atenuare a efectelor schimbarilor
climatice;
> consolidarea exploatatiilor agricole, modernizarea tehnologiilor si ameliorarea generala
a activitatilor agricultorilor;
> stimularea formarii exploatatiilor agricole privat-familiale comerciale de tip european
prin restrangerea treptata a exploatatiilor agricole de subzistenta;
> dezvoltarea teritoriala echilibrata a economiei rurale agricole, extinderea IMM-urilor
rurale agroalimentare si nonagricole si cresterea gradului de ocupare a populatiei rurale,
prin angajarea si stabilizarea in rural, cu preponderenta a populatiei rurale active tinere;
> restrangerea zonelor rurale defavorizate si a saraciei rurale severe.

2. Complementaritatea obiectivelor SDL cu strategiile regionale
Obiectivele SDL contribuie la atingerea urmatoarelor obiective specificate in documentele
privind dezvoltarea strategica a Regiunii Sud-EST#: sprijinirea economiei locale, furnizarea
serviciilor de baza.

3. Contributia obiectivelor SDL la nivel judetean
La nivelul judetului Galati, Strategia de dezvoltare a judetului este inca nefinalizata, fiind
in proces de consultare publica in cadrul strategiei actuale - draft, sunt mentionate
obiective complementare cu masurile, obiectivele si prioritatile SDL a Asociatiei ”GAL
Tecuci”: 0S1: Dezvoltare economica, prin valorificarea superioara a resurselor de care
dispune, inclusiv a resurselor de energie alternativa; 0S3: Amenajarea teritoriului -
dezvoltare urbana si rurala®; De asemeni, la nivel judetean, a fost elaborata “Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale Galati 2014-2020” si aprobata prin Hotararea Consiliului
Judetean Galati nr. 263/26.02.2013, in care au fost mentionate O8 - Promovarea si
dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice si organizatii private, respectivé 010 -

Z Strategia de dezvoltare rurala a Romaniei 2014-2020

3 Cadrul national strategic rural pentru perioada 2014-2030

4 Planul de dezvoltare regionala Sud-Est 2014-2020

> Strategia de dezvoltare a judetului Galati 2014-2020

¢ Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale Galati 2014-2020


http://www.cjgalati.ro/images/stories/hotarari13/hot263-260213.pdf
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Dezvoltarea economiei sociale, obiective complementare cu obiectivul SDL O3 - Obtinerea
unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea
si mentinerea de locuri de munca.

4. La nivel sectorial, obiectivele SDL vor actiona in _complementaritate cu
obiectivele POCU 2014-20207, in ceea ce priveste dezvoltarea infrastructurii si serviciilor
sociale.

Investitiile de tip hard privind imbunatatirea infrastructurii sociale se vor implementa prin
sprijinul acordat acestui sector in cadrul masurii M6/6B - Imbunatatirea infrastructurii
sociale, urmand ca investitiile de tip soft, care vor asigura operationalizarea functionarii
infrastructurii sociale imbunatatite, sa se realizeze prin accesarea unui proiect distinct,
specific masurii 5.2 din POCU.

Abordarea strategica propusa prin POCU pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare
identificate in domeniul incluziunii sociale si pentru combaterea saraciei vizeaza:

» Promovarea incluziunii active si reducerea prevalentei saraciei in cadrul comunitatilor
dezavantajate, inclusiv a celor cu populatie apartinand minoritatii rrome.

> Dezvoltarea si implementarea de interventii multi-dimensionale pentru cresterea
incluziunii sociale (educatie, angajare, locuire, asistenta sociala si medicala si actiuni
directionate catre combaterea discriminarii) care vizeaza nevoile identificate la nivelul
comunitatii.

> Dezvoltarea unei culturi pro-active, a participarii si a responsabilitatii in randul
populatiei, prin parteneriate, precum si prin implicarea cetatenilor in initiativele din
domeniu.

> Dezvoltarea de servicii sociale adresate grupurilor vulnerabile conform nevoilor specifice
ale acestora in vederea cresterii gradului de incluziune sociala a acestora.

> Incurajarea aranjamentelor flexibile de ocupare ale fortei de munca, inclusiv prin
aplicarea unor solutii inovatoare, precum si prin crearea si consolidarea de parteneriate.

> Asigurarea unui serviciu public de asistenta sociala functional cu precadere la nivelul
comunitatilor marginalizate.

CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune
Asociatia ”GAL Tecuci” isi propune realizarea urmatoarelor activitati evidentiate in cadrul
Planului de Actiune:

a) Calendarul estimativ de activitati - termene de realizare a actiunilor; Activitatile
sunt prezentate in tabelul VII.1, fiind structurate in activitatile privind implementarea
strategiei prin proiectele depuse la GAL, respectiv activitatile 1-12 si activitatile ce privesc
functionarea GAL 13-25. Parteneriatul si-a propus implementarea strategiei in primii 5 ani
de la semnarea contractului cu AFIR.
in primul semestru se vor lansa apelurile pentru Masura M6/6B Tmbunététirea infrastructurii
sociale. in semestrele 2-9 vor fi lansate apeluri pana la epuizarea bugetelor.

Din semestrul 2-14 se vor evalua cererile de plata depuse de beneficiarii GAL si, cu
prioritate, se vor monitoriza proiectele pentru a urmari absorbtia efectiva a platilor; Cel
tarziu, in semestrul 9 vor fi lansate ultimele apeluri de selectie cu bugete provenite din
economiile realizate dupa implementarea proiectelor, urmate de evaluare, selectie, etc.

n semestrul 9 GAL va depune ultima cerere de plata si va finaliza implementarea strategiei.
in anii 5-7, GAL va functiona pentru monitorizarea proiectelor avand ca sursa de finantare

7 Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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veniturile organizatiei evidentiate in tabelul VII.2. Tn eventualitatea obtinerii unui buget
suplimentar solicitat dupa finalizarea strategiei, parteneriatul Asociatiei ”"GAL Tecuci” va
functiona avand aceleasi activitati, iar responsabilii implementarii vor avea aceleasi
atributii.

b) Responsabilii pentru implementarea actiunilor
Personalul angajat, serviciile externalizate si partenerii au atributii corespunzatoare
derularii activitatilor mentionate in tabelul VII 1.

Personalul angajat: manager general, manager de proiect, agent de dezvoltare, evaluator
proiecte, responsabil financiar.

Tot personalul va participa la activitatile de animare, intalniri GAL, elaborare ghiduri,
monitorizare, evaluare SDL, instruire si dezvoltare competente privind implementarea SDL,
arhivare documente si participare la RNDR si retele nationale.

Servicii externalizate: audit.

Membrii comitetului de selectie vor fi implicati in Selectia proiectelor. Liderii GAL vor
participa la activitatile de instruire privind implementarea SDL prin seminarii si grupuri de
lucru si vor participa la RNDR si retele nationale.

c) Resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor
propuse. in tabelul VII.2 sunt evidentiate categoriile de cheltuieli pentru functionarea GAL
pe perioada implementarii SDL. Pentru buna desfasurare a activitatii, angajatii vor utiliza
mobilierul si echipamentele electronice achizitionate in programul anterior. Din Submasura
19.4 vor mai fi achizitionate urmatoarele: autoturism, laptop, imprimanta multifunctionala,
flipchart, etc.
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VII.1. Calendarul estimativ de activitati

Nr crt

Activitatea

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Responsabi

li implementare SDL

o~

£
Q
v

™M

£
Q
v}

<

£
Q
v

n

=
Q
N

O

=
Q
N

N~

=
Q
N

o]

=
Q
N

o

£
(5}
N

Sem 10
Sem 11

Sem 12
Sem 13

Sem 14
Sem 15

Animare teritoriu

Implementare SDL

Organizare intalniri GAL

Elaborare ghiduri

Lansare apeluri de selectie

Sprijinire beneficiari

Evaluare proiecte

O IN|ON|UN[AN|W|IN|—

Selectie proiecte

O

Control evaluare

-_
o

Evaluare cereri de plata

-_
-_

Monitorizare, evaluare SDL

=N
N

Implementare proiecte

-
w

Instruire angajati GAL

-
N

Instruire lideri locali

-_
(]

Managementul organizatiei

_
(o)}

Elaborare rapoarte

—_
~N

Elaborare CP GAL

-
oo

Elaborare/monitorizare achizitii

N
o

Arhivare documente

N
-_

Elaborare materiale SDL

N
N

RNDR si retele nationale

N
w

Audit

servicii

N
N

Contabilitate

N
(8,

Actualizare si gazduire web




VII.2 Suse de finantare

54

Resurse financiare si materiale

Cheltuieli de functionare si
animare*

venituri

Resurse externe: 2% impozit pe
venit, donatii, sponsorizari, alte

Cheltuieli de functionare si
animare

personal

contabilitate

audit

inchiriere sediu

echipamente

consumabile

comunicare

transport

utilitati

monitorizare si evaluare SDL

mijloc de transport

alte cheltuieli conexe

participare la RNDR, retele

intalniri GAL

intalniri CS

animare

instruire angajati GAL

instruire lideri locali

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Descrierea resurselor materiale existente: Se vor folosi echipamentele (calculatoare,
imprimante, videoproiector) si mobilierul (birouri, scaune, dulap arhivare) achizitionate de
GAL Tecuci in cadrul Masurii 431.2 din PNDR 2007-2013.
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CAPITOLUL VIIl: Descrierea procesului_de implicare a comunitatii locale in
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala
Tn contextul elaborarii SDL pentru teritoriul Asociatiei ”"GAL Tecuci”, au fost derulate o serie
de activitati de animare si intalniri de consultare cu toti partenerii implicati, in perioada
ianuarie-februarie 2016, ceea ce a permis tuturor actorilor locali sa se antreneze in actiuni
cu impact sigur asupra dezvoltarii comunitatii si sa directioneze initiativele locale catre o
viziune adaptata nevoilor reale.
In fiecare UAT membra a parteneriatului Asociatiei "GAL Tecuci” s-a organizat cite o
actiune de animare sub forma ”intdlnire animare/informare/consultare” la care au
participat actori locali si cetateni din comunitatea locala, precum si reprezentanti legali ai
societatilor comerciale, ai societatii civile, persoane fizice reprezentative (consilieri locali,
specialisti in agricultura, lideri de opinie recunoscuti la nivel local).
Actiunile de animare din fiecare UAT au constat in activitati prin care au fost promovate
prevederile si masurile de finantare specifice programului PNDR 2014-2020 LEADER astfel:
> intalniri cu cetatenii si cu reprezentanti ai actorilor locali care au cuprins activitati de
informare si de consultare;
» distribuirea unor materiale informative al caror continut cuprinde principiile de
functionare a programului PNDR-LEADER 2014-2020 si, respectiv, principiile de finantare in
cadrul acestui program;
» actiuni de consultare prin care s-a urmarit identificarea nevoilor si a prioritatilor specifice
fiecarei UAT, membra a ASOCIATIEI. Au fost consemnate propunerile facute de participanti
si ditribuite chestionare prin completarea carora s-au obtinut informatiile necesare
elaborarii analizei diagnostic.
in cursul procesului de animare a teritoriului au fost realizate materiale informative: 390
buc. mape, 1.500 buc. pliante, 1.500 buc. brosuri, 530 bloc-notes, 530 pixuri, 68 afise, 2
roll-up-uri. S-au organizat 16 intalniri, cate una la nivelul fiecarui UAT, la care au participat
in total, 301 persoane.
Au fost solicitate propuneri scrise adresate direct autoritatilor publice locale, pentru
identificarea domeniilor de interes ale populatiei locale privind stabilirea masurilor clasice
si inovative in cadrul SDL si identificarea nevoilor acestora de finantare. intalnirile
organizate in fiecare UAT au oferit posibilitatea cresterii capacitatii de colaborare a
actorilor locali si reprezentantilor din diferite domenii de activitate.
Prin interactiunea publicului cu reprezentantii actorilor locali, s-a asigurat informarea
publicului si colectarea de informatii de baza pentru elaborarea analizelor diagnostic si
analizelor SWOT. Actiunile de informare au conferit posibilitatea populatiei si actorilor
locali sa inteleaga oportunitatea derularii programului PNDR LEADER 2014-2020 pentru
rezolvarea nevoilor si prioritatilor locale identificate de participanti.
Prin actiunile intreprinse a fost asigurata colaborarea tuturor partenerilor pentru
implementarea unei SDL integrate pentru teritoriul aferent parteneriatului. Rezultatul
activitatilor a constat intr-o baza de date cu informatii descriptive si statistice la nivelul
teritoriului, precum si analiza diagnostic si analiza SWOT realizata pe baza informatiilor
colectate.
Activitatea de elaborare a SDL are la baza propuneri elaborate in conformitate cu principiul
de jos in sus, ca alternative/solutii de dezvoltare locala pentru perioada 2014 -2020.
Deciziile prin care s-au stabilit solutiile propuse in strategie au fost luate in cadrul celor trei
intalniri-grupuri de lucru ale partenerilor, ce au avut drept rezultat propuneri concrete de
schimbare a situatiei existente. Prin urmare, propunerile din cadrul intalnirilor grupurilor
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de lucru tematice au fost determinante pentru procesul de elaborare a SDL. Aceste date
reflecta opinia tuturor partenerilor participanti, fiind consemnate in minute atasate in
Anexa 6.
Au fost organizate 3 intalniri/grupuri de lucru, prin delimitarea comunelor in 3 regiuni, cate
o intalnire pentru fiecare regiune in comunele Cudalbi, Ghidigeni si Cosmesti, judetul
Galati, la care au fost convocati toti partenerii Asociatiei "GAL Tecuci”, cu scopul de a
decide principalele obiective ale SDL, actul decizional fiind de competenta Adunarii
Generale a partenerilor care vor constitui Asociatia "GAL Tecuci,,. La fiecare grup de lucru
au participat in jur de 68 persoane, fiind invitati si reprezentanti din partea unor institutii
sau specialisti in problemele care s-au discutat.

GRUP DE LUCRU 1
Programul intalnirii a cuprins doua parti :
a) Centralizarea si sistematizarea datelor privind Analiza diagnostic si intocmirea Analizei
SWOT la nivelul teritoriului aferent parteneriatului public-privat:
> au fost analizate datele obtinute din teren in urma derularii activitatilor de
animare/informare/consultare;
> au fost identificate aspectele economice, sociale si culturale care definesc spatiul rural
aferent teritoriului GAL: demografia, patrimoniul de mediu, patrimoniul arhitectural si
cultural, economia locala, activitati culturale si sociale in teritoriu;
> au fost identificate problemele locale specifice activitatilor economice, sociale si
culturale care pot fi implicate in derularea programului PNDR - LEADER 2014-2020.
b) Stabilirea obiectivelor principale si a prioritatilor privind dezvoltarea teritoriului GAL-
ului din punct de vedere economic, social si cultural. Stabilirea directiilor strategice de
dezvoltare rurala.
Prioritatile au fost stabilite ca urmare a rezultatelor Analizei diagnostic si a Analizei SWOT,
elaborate anterior intalnirii si optimizate in cursul acesteia.
Participantilor li s-au distribuit materiale de informare: mape, fiecare continand pliant,
brosura, bloc notes, pix.

GRUP DE LUCRU 2
a) Analiza unei prime forme a SDL.
b) Stabilirea masurilor de finantare, clasice si inovative, in functie de prioritatile stabilite
anterior.
c) Stabilirea cadrului institutional de organizare a activitatii GAL-ului: stabilirea structurilor
de decizie si de functionare a viitoarei asociatii, stabilirea sarcinilor si competentelor la
nivelul fiecarei structuri.

GRUP DE LUCRU 3
Analiza SDL elaborata ca urmare a concluziilor intalnirilor anterioare. Aceasta a fost etapa
finala in care partenerii, au avut la dispozitie un material complet, la care s-au propus
ultimele optimizari ale SDL. Tn aceasta faza s-a analizat intregul dosar al SDL, astfel incat a
fost posibila validarea si avizarea formei finale a acesteia.
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CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei
GAL este responsabil cu gestionarea, monitorizarea, evaluarea si controlul strategiei, sarcini
obligatorii si esentiale pentru implementarea cu success a SDL ce vor fi cuprinse si detaliate
in Regulamentul de Organizare si Functionare a GAL (R.O.F.).
Gestionarea _strategiei Compartimentul administrativ. al GAL este responsabil cu
managementul si implementarea eficienta, efectiva si corecta a SDL, stabilita si detaliata
printr-un plan anual de activitati ce va fi realizat pornind de la Calendarul estimativ de
implementare a SDL. GAL va fi responsabil si pentru desfasurarea procedurilor de achizitii
publice avand in vedere regulile specific PNDR si in conformitate cu legislatia nationala in
vigoare. Gestionarea eficienta poate fi realizata de Compartimentul administrativ cu o
structura de personal de minim 4 (patru) persoane angajate cu contract individual de munca
si se va elabora in acest sens si Organigrama GAL, fisele de post cu responsabilitati distincte,
dosare de personal. Gestionarea SDL presupune, ca si activitati specifice, gestionarea
operativa a resurselor materiale, umane, proceduri privind managementul comunicarii s
gestionare financiara.
Monitorizarea si evaluarea SDL La nivelul GAL-ului responsabilitatea monitorizarii si
evaluarii implementarii SDL revine AGA si, prin delegare, CD si compartimentului
administrativ al GAL, cu respectarea prevederilor Statutului GAL. Monitorizarea prevede un
dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului in care are loc gestionarea, inclusiv
financiara a SDL, care sa permita colectarea sistematica si structurarea datelor cu privire
la activitatile desfasurate, proiectele depuse de beneficiari si stadiul de implementare al
acestora. Evaluarea reprezinta un mod de organizare, metodologie si indicatori, care
presupune elaborarea unui dispozitiv de organizare a inregistrarii si raportarii catre AM a
unor sugestii si remarci privind rezultatele implementarii proiectelor in cadrul SDL.
Metodologia de evaluare va include rapoarte de evaluare - intermediar si final a rezultatelor
implementarii. Monitorizarea si evaluarea vor asigura implementarea efectiva si la timp a
proiectelor, managementul finantelor publice, inclusiv administrarea adecvata a resurselor
proiectului si monitorizarea efectiva si evaluarea activitatilor si rezultatelor acesteia. In
vederea aprobarii rapoartelor de evaluare, in scopul efectuarii platilor, se va realiza
AUDITUL proiectului de catre auditorul stabilit care va elabora Rapoarte de asigurare. La
inceputul fiecarui an, pentru anul anterior se va realiza de catre cenzor Raport privind
activitatea financiara anuala. Progresul, eficienta si eficacitatea SDL in raport cu obiectivele
stabilite, vor fi masurate prin intermediul indicatorilor de rezultat care vor fi mentionati la
nivelul fiselor de masuri, in asa fel incat sa fie in concordanta cu indicatorii PNDR-LEADER,
dar si cu directiile strategice prevazute de aceasta. Atributii in furnizarea de informatii cu
privire la progresul implementarii, prin intermediul indicatorilor de rezultat, au Managerul
GAL, resposabilul cu activitati de monitorizare si responsabilul cu activitati de animare.
Aditional, fata de indicatorii propusi pentru fiecare masura de finantare, sistemul de
monitorizare si evaluare de la nivelul GAL va avea in vedere dezvoltarea de indicatori
specifici pentru fiecare faza de implementare a Strategiei. Monitorizarea reprezinta
procesul de colectare de informatii, iar evaluarea presupune acordarea unui calificativ pe
baza analizei informatiilor care au fost colectate: asigurarea respectarii regulilor de
procedura, utilizarea documentelor-tip, documentarea indicatorilor de analiza si evaluare,
calitatea gestionarii dosarelor pana la momentul arhivarii acestora, care vizeaza ritmul in
care un dosar este depus, instrumentat, programat, avizat, platit si arhivat.

—_—
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Controlul strategiei Controlul intern al calitatii managementului pentru implementarea SDL
revine in responsabilitatea directa a GAL-ului si va urmari punerea in aplicare a acesteia in
conformitate cu procedurile stabilite. Desfasurarea activitatilor de control al calitatii
managementului se va realiza de catre CD care va aproba si fisele de evaluare anuala a
activitatii desfasurate de angajatii GAL. Tot CD, in urma analizei calitatii managementului,
in functie de rezultatele obtinute, daca acestea nu vor fi cele planificate, va stabili masurile
corective ce vor fi luate in vederea imbunatatirii activitatii. La nivel de GAL, controlul
presupune si stabilirea unui sistem de verificare a respectarii planificarii legate de
implementarea SDL, in sensul ca se pot efectua rapoarte de verificare pe teren. GAL se
obliga sa asigure accesul autoritatilor cu atributii de control si audit, precum si al serviciilor
Comisiei Europene si al Curtii Europene de Conturi, Departamentului pentru Lupta
Antifrauda si Oficiului European pentru Lupta Antifrauda in limitele competentelor care le
revin, la locul de implementare a Strategiei, de a insoti echipele de control si de a pune la
dispozitia acestora, in timp util, toate informatiile si toate documentele aferente
proiectului finantat. Tn calitate de beneficiar al fondurilor publice FEADR si fonduri
nationale, GAL are obligatia de a arhiva toate documentele referitoare la implementarea
strategiei aprobate, chetuielile de functionare, instruire si animare a teritoriului, inclusiv a
documentelor aferente actiunilor de cooperare, documentele referitoare la dosarele
administrative ale proiectelor depuse de beneficiari pentru o perioada de cel putin 5 ani de
la ultimul act de plata si cel mult pana la inchiderea Programului de finantare. GAL va
informa AM cu privire la locul unde sunt arhivate documentele si va permite accesul tuturor
organismelor abilitate sa efectueze controale si verificari. n Regulamentul de Organizare si
Functionare al GAL se regasesc activitatile prevazute in art. 34 al Regulamentului (UE) nr.
1303/2013 precum si activitatile prevazute in Planul de actiune. Sarcinile ce revin GAL
conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 sunt obligatorii si esentiale pentru
implementarea cu succes a SDL, acestea vizeaza:

a) Consolidarea capacitatii actorilor relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor prin:

> organizarea de instruiri/cursuri/seminarii pentru actorii locali relevanti in managementul
de proiecte in vederea sustinerii dezvoltarii economice durabile a comunitatii, sprijinirea
mediului de afaceri si asigurarea unui management performant pentru a dezvolta servicii
care sa fie prestate in interesul populatiei;

» informarea pentru constientizarea opiniei publice din teritoriul GAL privind accesarea
fondurilor europene acordate prin Programul LEADER, in special a potentialilor beneficiari
si a beneficiarilor din mediul privat, dar si a administratiei publice locale, organizatiilor
profesionale, partenerilor economici si sociali, organizatii neguvernamentale;

> activitatile care vor fi derulate de catre Asociatia "GAL Tecuci” in vederea asigurarii
implementarii SDL pentru perioada 2014-2020 se vor realiza atat prin angajatii GAL care vor
gestiona relatiile cu publicul larg cat si cu potentialii beneficiari ai LEADER, prin realizarea
activitatilor de informare, dar si prin intermediul canalelor media; pagina de internet va fi
actualizata cu informatii privind activitatile ce urmeaza a fi realizate si care au fost
realizate;

» angajatii GAL investiti cu atributii de animare vor realiza actiuni de informare si prin
intermediul evenimentelor la care vor participa in calitate de invitati, respectiv vor face
informari in cadrul Consiliilor Locale;
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> efectuarea de schimburi de experienta cu organizatii/autoritati publice din spatiul UE
care detin experienta semnificativa in absorbtia de fonduri nerambursabile pe Programul
LEADER si reprezinta un schimb de bune practici;

» organizarea de seminarii tematice avand in vedere perfectionarea profesionala in
managementul fondurilor europene;

> participarea la targuri, evenimente si expozitii nationale si internationale;

b) Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor; GAL va realiza selectia proiectelor
din cadrul SDL pe baza unei evaluari documentate care va demonstra temeinicia si
impartialitatea deciziei privind selectia proiectelor aplicand criterii de selectie adecvate
specificului teritoriului prin intermediul Comitetului de Selectie, alcatuit din membrii
parteneriatului local. Pentru asigurarea principiilor de transparenta a procesului de selectie,
GAL va respecta conditiile minime obligatorii de publicitate, care vor fi detaliate in
procedura de selectie. Asociatia "GAL Tecuci” isi va elabora proceduri de selectie proprii,
nedisciminatorii si transparente, in care va fi descris procesul de evaluare si selectie al
proiectelor, inclusiv procedura de solutionare a contestatiilor. Aceste proceduri vor fi
aprobate de Consiliul Director, iar pentru transparenta vor fi publicate pe pagina web a
GAL-ului, pe mijloace de informare mass-media cu acoperire locala in judetele Galati si
Vaslui, afisare la sediul GAL si la sediile primariilor partenere. Apelul pentru proiecte va
intra n sarcina compartimentului tehnic care va intocmi calendarul lansarii proiectelor, va
elabora anuntul lansarii de proiecte si va urmari respectarea elementelor de vizibilitate
specifice LEADER. Selectia proiectelor va fi o activitate a Comitetului de Selectie (CS) si a
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (CSC), nominalizarea persoanelor care vor face
parte din aceste structuri realizandu-se de catre CD/AGA prin decizia/hotararea acestora.
in cadrul procedurii de selectie a proiectelor se va asigura promovarea egalitatii dintre
barbati si femei si a integrarii de gen, si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex,
origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.
Presedintele, membrii si secretarul CS si ai CSC au obligatia de a respecta confidentialitatea
si impartialitatea in adoptarea deciziilor. n cadrul procedurii de selectie se va respecta
principiul conform caruia 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritati publice iar selectia se va realiza prin procedura
scrisa. Pentru evitarea situatiilor de conflict de interese in procesul de verificare/evaluare/
aprobare a cererilor de finantare in cadrul unei proceduri de selectie, nu au voie sa fie
implicate urmatoarele persoane:

> cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din organul de conducere al unuia dintre solicitanti, sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al doilea, inclusiv, cu persoane care detin parti sociale ale unuia
dintre solicitanti;

> cele despre care se constata ca pot avea interes de natura sa le afecteze impartialitatea
pe parcurul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este angajata
in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau are interese
profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte cu obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesului respectiv si nu poate
participa la procesul de selectie a proiectelor.
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c) Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu Strategia de Dezvoltare
Locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor
in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei.

Masurile finantate de GAL au in vedere doar acele actiuni/operatiuni rezultate in urma
analizei diagnostic si care conduc la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei. Echipa de
evaluatori a GAL se va asigura ca proiectele pentru care se solicita finantare sunt bine
justificate, respecta limitele strategice de dezvoltare a teritoriului, aduc beneficii
masurabile, abordeaza in mod integrat si coerent problemele identificate la nivelul
teritoriului.lerarhizarea proiectelor se va realiza in functie de gradul de respectare a
criteriilor locale de selectie care creeaza plus valoarea strategiei. Trebuie avut in vedere
ca aceste criterii sa fie aplicabile SDL-ului propus, sa fie coerente si relevante. Valoarea
adaugata a abordarii LEADER deriva din acele initiative locale care combina solutii ce
raspund problematicii identificate la nivelul teritoriului, reflectate in actiuni specifice
acestor nevoi (numai aceste actiuni vor fi selectate).

d) Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie:

GAL va elabora un calendar anual estimativ al lansarii masurilor prevazute in SDL.
Calendarul estimativ poate fi modificat, cu cel putin 5 zile inainte de inceperea sesiunii,
putand fi devansate sesiunile si modificate alocarile in sensul cresterii sau diminuarii
acestora. Calendarul va fi publicat pe pagina web a GAL-ului. GAL va publica apelul de
selectie cu minim 30 zile calendaristice inainte de data limita de depunere a proiectelor,
conform prioritatilor descrise in strategie. Se vor lansa cu prioritate apeluri de selectie care
vizeaza investitiile in infrastructura sociala. Criteriile de selectie vor fi definite in cadrul
apelului detaliat publicat pe site-ul GAL, iar acestea vor asigura indeplinirea obiectivelor
strategiei.in cazul in care GAL va solicita modificarea strategiei, acesta va lansa apelurile
de selectie conform noii forme a strategiei, dupa aprobarea acesteia de catre AM (fara a fi
obligatoriu ca la lansarea apelurilor de selectie sa fie modificat Contractul de finantare ca
urmare a revizuirii strategiei.)

e) Primirea si evaluarea cererilor de finantare si a cererilor de plata depuse

Primirea proiectelor la nivel de GAL se va face in format letric pe hartie, si in format
electronic, pe CD, conform anuntului de deschidere a sesiunii de primire de proiecte si
ghidurilor solicitantului, de catre unul din angajatii GAL cu atributiuni in acest sens,
mentionate in Fisa postului. Fiecare proiect va fi inregistrat intr-un Registru. Numarul de
inregistrare va fi mentionat pe exemplarul adresei de inaintare ramas la beneficiar.
Evaluarea proiectelor se realizeaza de catre doi experti evaluatori (principiul ,,doi ochi”),
angajati GAL, conform atributiilor avute in acest sens in Fisa postului, in baza unor proceduri
de evaluare elaborate si aprobate la nivel GAL. Evaluarea se va realiza cu respectarea
principiilor privind evitarea conflictelor de interese.Termenul de evaluare a proiectelor,
regulile privind estimarea punctajului (autoevaluarea/ prescoringul) si alte aspecte
administrative vor fi mentionate in procedura de evaluare/ ghidul solicitantului/apelul de
selectie. Cererile de plata depuse la GAL vor fi verificate numai din punct de vedere al
conformitatii, de catre un angajat GAL care nu are atributii de evaluare a cererilor de
finantare in fisa postului, vor fi inregistrate in registru, iar fisa privind verificarea
conformitatii va fi anexata dosarului administrativ ce va fi transmis AFIR (structurii
teritoriale competente).

f) Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare.in
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termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea evaluarii, expertii evaluatori (cu sarcini in Fisa
postului in acest sens) angajati GAL, intocmesc Raportul de selectie si il supun aprobarii CS.
Selectia, stabilirea cuantumului contributiei precum si celelalte masuri (actiuni
administrative, stabilirea valorii publice totale a proiectelor eligibile, aplicarea criteriilor
de departajare pentru proiecte cu acelasi punctaj, etc) vor fi incluse in Regulamentul de
organizare si functionare al procesului de selectie si de solutionare a contestatiilor. Ulterior
verificarii Raportului de selectie, CS va aproba Raportul final, dupa care acesta va fi postat
pe pagina web a GAL si vor fi notificati solicitantii prvind rezultatele procesului de selectie.
Evaluatorii proiectelor vor respecta prevederile fiselor masurilor si ale procedurilor de
evaluare.

g) Monitorizarea implementarii SDL plasata sub responsabilitatea comunitatii si a
operatiunilor spijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare.Evaluarea proprie si
monitorizarea permanenta vor fi axate pe valoarea adaugata a abordarii LEADER, eficienta
si eficacitate pentru a asigura un management adecvat si pentru a performa in respectarea
indicatorilor de evaluare a SDL: nivelul de contractare si de plata, rata de eroare a evaluarii
proiectelor, gradul de realizare si performanta animarii teritoriului, rata de eroare a
confomitatii cererilor de plata. GAL va elabora anual un plan de evaluare in care se va
analiza gradul de implementare a SDL. Echipa de implementare a SDL va avea urmatoarea
componenta:

Manager general: coordoneaza si organizeaza activitatea GAL si asigura respectarea
cerintelor procedurale in implementarea SDL.

Manager de proiect: asigura activitatea de animare, promovare, informare si intalnirile si
alte actiuni mentionate in fisa postului;

Agent de dezvoltare: responsabil de activitatile de animare si implementare SDL, spijina
potentialii beneficiari cu privire la ghiduri, formulare, documente, eligibilitate cheltuieli;
asigura publicitatea la nivel de GAL a tuturor activitatilor (apeluri de selectie, promovare
SDL, etc.) prin toate mijloacele mas- media, inclusiv prin intretinerea si actualizarea paginii
web proprii a GAL;

Evaluator proiecte: responsabil cu verificarea, evaluarea cererilor de finantare depuse,
pregateste lucrarile pentru CS;.

Responsabil financiar: se ocupa de gestiunea financiar-contabila a GAL-ului si intocmirea
cererilor de plata si verifica conformitatea cererilor de plata ale beneficiarilor.
Consultanti externi - Auditor, pentru buna desfasurare a activitatilor GAL.

in Anexa 8 la SDL sunt atasate fisele de post a persoanelor angajate in baza unui contract
individual de munca, cu respectarea Codului Muncii, precum si a legislatiei cu incidenta in
materia reglementarii conflictului de interese. Echipa GAL are urmatoarea organigrama:

Manager general

=

Manager Responsabil Agent de
proiect financiar dezvoltare

Evaluator
proiect
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CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Planul de finantare al SDL Asociatia GAL Tecuci va fi constituit din doua componente:
Componenta A:

o valoarea aferenta populatiei: 57.312 locuitori*19,84 euro/locuitor = 1.137.070 euro

e valoarea aferenta teritoriului: 999,85 kmp*985,37 euro/kmp = 985.222 euro
Total alocare financiara Componenta A: 2.122.292 euro.
Componenta B
Valoarea aferenta nivelului de calitate obtinut in urma procesului de evaluare si selectie,
exprimata in euro. (679.550)
In cadrul Anexei 4 - Planul de finantare, alocarea financiara majoritara, conform nevoilor
precizate in analiza diagnostic si analiza SWOT, s-a distibuit pentru P6 (66,34%), deoarece
aceasta contribuie la imbunatatirea calitatii vietii unui numar semnificativ de persoane din
teritoriul GAL. De asemenea, in cadrul P6, vor fi create 13 noi locuri de munca, prin
intermediul Masurilor M3/6A, M4/6A, M5/6B, M6/6B ce contribuie astfel, la indeplinirea
indicatorului specific LEADER. Contributia adusa Pé, se va realiza prin intermediul M3/6A,
M4/6A, M5/6B, M6/6B.
Indeplinirea prioritatii P1, Masura M1/1B cu o alocare de 4,24% se va realiza prin sprijinirea
cel putin a unei operatiuni de cooperare in cadrul masurii de cooperare art. 35 din Reg. UE
1305/2013 si implicit 6 exploatatii agricole care primeste sprijin pentru participarea la
pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte.
P2 are o alocare de 264.014. euro (9,42%), fiind a treia prioritate ca importanta in cadrul
SDL. Aceasta prioritate va fi indeplinita doar prin intermediul Masurii M2/2B.

CONTRIBUTIA CONTRIBUTIA
PUBLICA PUBLICA VALOARE
MASURA "\;EEI\IJSI:\-IFSELIJEIA NERAMI%URSA:BILA/ NERAMBURSABIL/ = PROCENTUALA
MASURA PRIORITATE (%)
EURO EURO
1| M1/1B 100% 90.000 90.000 4,24
2 | M2/2B 100% 200.000 200.000 9,42
M3/6A 90% 385.895
M4/6A 100% 300.000
6 1.407.834 66,34
M5/6B 80%, 100% 661.939
Mé6/6B 90%, 100% 60.000
Cheltu1ellac:]?r:;?;:§lonare Si 424,458 20,00%
TOTAL COMPONENTA A 2.122.292




COMPONANTA B
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CONTRIBUTIA CONTRIBUTIA
PUBLICA PUBLICA VALOARE
MASURA "ggﬁgﬁ:jﬁ NERAMI%URS%BILA/ NERAMBURSABIL/ = PROCENTUALA
MASURA PRIORITATE (%)
EURO EURO
M1/1B 100% 28.813 28.813 4,24
2 | M2/2B 100% 64.014 64.014 9,42
M3/6A
M4/6A - -
6 450.814 66,34
M5/6B 80%, 100% 450.814
M6/6B
Cheltu1el1a<:](ier::rr1;:uonare Si 135.909 20,00%
TOTAL COMPONENTA B 679.550
TOTAL GENERAL
(COMPONENTA A 2.801.842
+COMPONENTA B)

CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul

SDL

Procedura de evaluare si selectie cuprinde informatii referitoare la componenta si
obligatiile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, informatii
legate de primirea si evaluarea proiectelor, selectia proiectelor, rapoartele de selectie, etc.
Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizata de catre un Comitet de Selectie, format
din membrii parteneriatului.

Componenta Comitetului de Selectie (CS) si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor (CSC) se stabileste prin Hotararea membrilor Consiliului Director al GAL. CS
este alcatuit astfel: 7 membri (3 reprezentanti ai administratiei publice, 4 reprezentanti ai
sectorului privat si ai societatii civile) si 7 inlocuitori. Presedintele CS, este presedintele
Asociatiei "GAL Tecuci” si avizeaza Rapoartele de selectie. CSC este alcatuita astfel: 3
membri (un reprezentant al administratiei publice, 2 reprezentanti ai sectorului privat si ai
societatii civile) si 3 inlocuitori.

La selectia proiectelor, se va aplica regula “dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din parteneri,
din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

in situatia in care persoana desemnata in CS sau in CSC nu poate participa, din motive
obiective, la lucrarile unei sesiuni de selectie, inlocuirea acesteia se face prin convocarea
supleantului (inlocuitorului) care va prelua atributiile titularului. Secretariatul CS si al CSC
este indeplinit de catre unul dintre angajatii GAL cu atributii in evaluarea proiectelor.
Presedintele, membrii si secretarul CS si ai CSC au urmatoarele obligatii: de a respecta
confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor; adoptarea deciziilor
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se face numai de catre presedinte si membri in unanimitate; consemnarea de catre secretar
intr-un proces verbal a deciziilor adoptate in cadrul CS si a CSC.

Primirea si evaluarea proiectelor. GAL-ul este responsabil de elaborarea si
implementarea SDL, precum si de selectarea proiectelor care sunt conforme cu obiectivele
formulate de acesta. Evaluarea proiectelor se realizeaza de catre evaluatorii din cadrul
GAL-ului in conformitate cu procedura de evaluare a proiectelor. Dosarul cererii de
finantare este depus in perioada de depunere specificata in apelul de selectie, la sediul GAL
de catre reprezentantul legal al potentialului beneficiar. Daca unul din proiectele depuse
pentru selectare apartine unuia din membrii CS/CSC, in aceasta situatie persoana
(organizatia in cauza) nu va face parte din CS/CSC si va fi inlocuit de un membru supleant.
Rapoartele de Selectie. Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, CS va elabora si
aproba un Raport de Selectie Intermediar, care va fi publicat pe pagina web a GAL-ului. Tn
baza acestuia, GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti. Beneficiarii care au
fost notificati de catre GAL ca proiectele au fost declarate neeligibile, pot depune
contestatii la sediul GAL. Contestatiile pot fi depuse in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la primirea notificarii sau in maximum 10 zile lucratoare de la publicarea pe pagina web
a GAL a Raportului Intermediar.

Contestatiile primite vor fi analizate de catre CSC in termen de 3 zile lucratoare de la
inregistrarea acestora la GAL, iar rezultatele vor fi transmise CS. CS va emite Raportul de
selectie final, in care vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si
eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. Pentru cererile de finantare care au
facut obiectul unor contestatii, dosarul administrativ va fi completat cu documentele emise
de CSC.

Atat in cadrul CS cat si in cadrul CSC, secretariatul va fi asigurat prin grija compartimentului
administrativ al GAL. Activitatea aferenta procesului de selectie pentru finantarea
proiectelor depuse in cadrul masurilor GAL si cea de solutionare a contestatiilor se va
desfasura pe intreaga perioada de implementare a SDL.

in Raportul de Selectie Final, vor fi evidentiate proiectele declarate eligibile sau selectate
in baza solutionarii contestatiilor.GAL va publica pe pagina web Raportul de Selectie Final
si va instiinta solicitantii asupra rezultatelor procesului de evaluare si selectie prin
notificari.

GAL poate exclude din flux etapa de Raport Intermediar si perioada de primire a
contestatiilor si poate sa elaboreze direct Raportul de Selectie Final in situatia in care nu
exista proiecte eligibile si neselectate, deci cand valoarea totala a proiectelor eligibile este
mai mica sau egala cu alocarea financiara a apelului de selectie si cand nu exista conditii
care sa conduca la contestarea rezultatului procesului de evaluare si selectie.

PARTENERI PUBLICI 28,5%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
UAT Pochidia Membru Titular

UAT Cudalbi Membru Supleant

UAT Cosmesti Membru Titular

UAT Certesti Membru Supleant

PARTENERI PRIVATI 43%
Partener Functia in CS ‘ Tip/Observatii
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Il Cotan Petru Valeriu Membru Titular

PFA Petrica Emilia Membru Supleant

[l Ciuciu Radu Membru Titular

Il Ciuciu Gheorghe Membru Supleant

[l Balan Dragos Membru Titular

Il Blaga loan Vladimir Membru Supleant
SOCIETATE CIVILA 28,5%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia ”"INFORURAL” Membru Titular
Asociatia Culturala "COSGAL” Membru Supleant
Asociatia ”INCOTRO” Membru Titular
Asociatia rromilor ”INIMA DE RROM” | Membru Supleant
PERSOANE FIZCE RELEVANTE (maximum 5%)

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Nu este cazul

CAPITOLUL XIll: Descrierea_mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale
Asociatia "GAL Tecuci” isi propune evitarea posibilelor conflicte de interese in conformitate
cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011. Prezentul capitol trateaza modalitatile
prin care vor fi evitate posibilele conflicte de interese si restrictiile impuse persoanelor
implicate in elaborarea, evaluarea, selectia sau aprobarea proiectelor precum si celor
implicate in verificarea conformitatii cererilor de plata, inclusiv in realizarea achizitiilor la
nivelul GAL.
Situatiile generale de conflict de interese in cadrul activitatii GAL pot aparea pe parcursul
aplicarii procedurilor de atribuire si in procesul de elaborare/evaluare/selectie sau
aprobare a unui proiect, respectiv verificarea conformitatii cererii de plata.
Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este angajata
in orice fel de relatie profesionala sau personala cu beneficiarii proiectelor sau are interese
profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte cu obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa
la procesul de selectie a proiectelor.
Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita potentialul conflict
de interese in implementarea SDL va exista o separare adecvata a responsabilitatilor, in asa
fel incat: cei implicati in elaborarea proiectului nu vor fi implicati in procesul de selectie
sau de aprobare a acestuia, cei implicati in elaborarea, evaluarea, selectia sau aprobarea
proiectului nu vor fi implicati in verificarea cererilor de plata.
Persoanele implicate vor completa o declaratie pe propria raspundere privind evitarea
conflictului de interese, declaratie valabila si in cazul procedurilor de atribuire (achizitii).
In procesul de elaborare/evaluare/selectie/aprobare a proiectului si verificare a cererilor
de plata, pentru evitarea situatiilor de conflict de interese, se va mentine un mecanism de
lucru cu urmatoarele reguli de baza:
1) expertii care evalueaza cererile de finantare, respectiv verifica conformitatea cererilor
de plata, nu pot fi solicitanti (beneficiari) in acelasi timp si/sau nu pot acorda servicii de
consultanta unui solicitant;
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2) nu au dreptul sa realizeze evaluarea, aprobarea si verificarea cererilor de finantare si a
cererior de plata urmatoarele persoane:

> cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti;

> sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

> cele despre care care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare si a conformitatii cererilor de plata.

3) beneficiarii nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau de a avea relatii contractuale
cu persoanele juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor
de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni
de la finalizarii contractului de finantare.



